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Periodo Evaluado:
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclus

general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (i / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En proceso

Los cinco (5)

operan par
como en la ej iony ivi

en cuenta las observaciones que por cada uno se han evidenciado, tanto en el disefio (existencia) ,

Las actividades |mp|ementadas en la estructura de control y en los componentes que conforman el Sistema de Control Interno operan de manera int
las directrices izadas y |

ada bajo
dados por la Alta Direccion y las politicas que se han conformado y definido desde el Comité Directivo SIGES.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

El Sistema de Control Interno Ty PRy
los

lineamientos de las Pol

se a pi y funci do. No requiere de la revision,

acordes con

as del Modelo Integrado de PI. iony i6

y las tres lineas de defensa, para lograr su efecti

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de
que le permita la toma de d
frente al control (SilNo) (Justifique su
respuesta)

Si

La entidad tiene ido el de lineas de defensa en la Politica de Administracion de Riesgos, la cual opera en razén a las actividades de monitoreo y
reporte general de las matrices de riesgos, incliuyendo en esta estrucutra los roles y responsabilidades que deben desarrollarse en todos los procesos.

Es importante que se interiorice el esquema de las lineas de defensas, y fortalecer el seguimiento de los riesgos de la segunda linea de defensa y de la alta
direccion.

Componente

¢EI componente esta presente y
funcionando?

Si

Evaluacién de

riesgos

Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

que soportan la
Gesticn del Talento Humano (Plan Estratégico de Talento
Humano, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar

que soportan la Gestion del
Talento Humano (Plan Eslraleglco de Talento Humano, Plan nstitucional
de

se hace necesario ajustarlos conforme a la nueva Guia de Administracién
de

Riesgos expedida por el DAFP, de igual forma la politica de admén de
riesgos. Se observa que algunos lideres de los procesos, no ajustan sus
mapas de riesgos por procesos, de igual forma no realizan el seguimiento
periodico a los mismos.

ladministracion de riesgo de la funcion publica version 06.

alas de los actores
establecidos en las tres lineas de defensa.

Social e Incentivos). Capacllacmn Plan de Bienestar Social e Incentivos). 8%
Realizar seguimiento a los i de Gestion jades: necesidad de actualizar la Politica de Administracién de
de esos planes institucionales. Rlesgos.
Fortalezas: Se continua con la revision de los procedimientos
establecidos
| : s: pp '|°‘ ol v oo Ol d'“" por los procesos de la Corporacion por parte del area de Calidad con el
los procesos de la Corporacion por parte del area de Calida acompaiiamiento de la Oficina de Control Interno de Gestién . Debilidades:
con el acompafiamiento de la Oficina de Control Interno de o
Gestion . Corporacién, cuenta con los mapas de riesgos por procesos, a pesar de
Se cuenta con la de la Politica de o g g
de Riesgos , y los mapas de Riesgos de acuerdo a la guia de q 23%




Nivel de

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Avance final del

¢El componente esta presente y

Com ponente e Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

componente

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Fortalezas: Se cuenta con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales actualizado, por elcual se establece la
izaci i las funciones de las

dependencias. : Se cuenta con el Manual de Funciones y Competencias

Laborales
por elcual se establece la izacional y se inan las
Ademas se cuenta con un Manual de procesos y funciones de las dependencias. 33%
. Y o Debilidades: Es necesario revisar y actualizar los controles establecidos
acorde las nececidades de la Corporacion. on

Debilidades: Es necesario revisar y actualizar los controles los diferentes documentos que soportan el Sistema de Gestion.

que soportan el

enlos
Sistema de Gestion.

: Sistemas de se vienen
interna a través de
la intranet, se la SGD : Sistemas de se vienen
IGUANA, para la recepcién , clasificacion , analisis y respuesta de interna a través de la
i6 de las PQRSD). intranet.
Informaciény Se deben para de 29%

comunicacion Se cuentan con las matrices de Comunicacién de cada uno de

informacién relevante interna y externa, definicion ylo actualizacién de la
los procesos. i6)

politica de seguridad de la informacién.

Se requiere de la politica de
dela

Fortalezas: Se planean y ejecutan por la Oficina de Control
Interno las en el Plan
de Auditoria Anual aprobado por el Comité Directivo SIGES.

Fortalezas: Se planean y ejecutan por la Oficina de Control Interno las
en el Plan de Auditoria Anual

Fotalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la
Corporacién.

Monit aprobado por el Comité Directivo SIGES. 30%
onitoreo Lavantamiento de las Matrices de riesgos por procesos junto el Comité Directivo SIGES incrementando su
con sus controles. para las que permita un adecuado

monitoreo y evaluacién del Sistema de Control Interno.
Debilidades: Fortalecer el Comité Directivo SIGES
incrementando su periodicidad para las reuniones, que permita

un adecuado y del Sistema de
Control Interno.




