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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de Gestidn de la Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique —
CARDIQUE, realiza el siguiente informe de seguimiento cuatrimestral con el fin de verificar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley 2195 de 2022; la cual en su Articulo 31 establece
que “Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de
contratacién, deberd implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la
cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de
corrupcion en el desarrollo de su misionalidad”.

1. Objetivos

Efectuar el seguimiento a la implementacién y ejecucién del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) de la Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique — CARDIQUE en atencién a lo
establecido en las Leyes 2195 de 2022, 1474 de 2011y 1712 de 2014.

Evaluar la identificacidn, andlisis y valoraciéon de los Riesgos de Corrupcién y la efectividad de los
controles establecidos en el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2. Alcance

Seguimiento sobre el avance y ejecucién del Programa de Transparencia y Etica Publica de CARDIQUE,
concerniente al periodo del primer cuatrimestre comprendido entre el 01 de enero y el 30 de abril de
2024. Adicionalmente abarca la verificacion y monitoreo del Mapa de Riesgos Institucional — Riesgos de
Corrupcién con corte al 30 de abril de 2024.

3. Normatividad

e Constitucidn Politica de 1991, articulos 83, 84, 123 y 209.

e Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa”.

e Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal Colombiano, particularmente el Titulo XV
“Delitos contra la Administracién Publica”.

e Ley 962 de 2005 “Que dicta disposiciones sobre racionalizacidn de tramites”.

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

e Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de
2011”.
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e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

e Documento CONPES 3785 de 2013 “Politica nacional de eficiencia administrativa al servicio del
ciudadano”.

e Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica
Nacional”.

e Decreto 1081 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Presidencia de la
Republica. Arts. 2.1.4.1 y siguientes. Sefiala como metodologia para elaborar la estrategia de
lucha contra la corrupcion la contenida en el documento “Estrategias para la construccién del
Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano”

e Ley 2195 de 2022 “Articulo 31. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal,
cualquiera que sea su régimen de contratacién, deberd implementar Programas de
Transparenciay Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su
misionalidad”.

4. Metodologia

Para dar cumplimiento a lo establecido en el marco legal sobre el Seguimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), se realiza el Informe de Seguimiento por parte de la Oficina de
Control Interno, por lo cual se solicitd el dia 11 de abril de 2024 mediante memorando enviado por
correo electrénico institucional a las areas responsables, la informacién correspondiente al avance de
las actividades descritas en los seis (6) componentes de la Matriz Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano 2024.

Es importante aclarar que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, estipulaba la elaboracion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano en las entidades publicas; sin embargo, teniendo en cuenta
gue éste fue modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 del 2022, que establece la implementacion de
Programas de Transparencia y Etica Publica - PTEP con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcidn en el desarrollo de su
misionalidad, CARDIQUE debid migrar del Nombre Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (PAAC)
a Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP
Componente Nombre

Componente 1 | Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion
Componente 2 | Racionalizacién de Tramites
Componente 3 | Rendicidn de Cuentas

Componente 4 | Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano

Componente 5 | Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Componente 6 | Iniciativas Adicionales
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NOMBRE MATRIZ COMPONENTE RESPONSABLES
- Comité Directivo del SIGES
Componente 1: Gestion del - Jefes y Lideres de procesos
Matriz 1 Riesgo de Corrupcion - Subdireccién de Planeacion
- Oficina de Control Interno
Componente 2: Racionalizacidn | - Secretaria General
de Tramites
- Comunicacién y Prensa
Componente 3: Rendicion de | - Subdireccién de Gestién Ambiental
Cuentas - Subdireccién de Planeacion
- Oficina de Control Interno
- Area de Calidad SIGES
Componente 4: Mecanismos - Comité Directivo SIGES
Matriz 2 para mejorar la Atencién al - Secretaria General
Ciudadano - Subdireccién Administrativa y
Financiera
- Comunicacién y Prensa
Componente 5: Mecanismos - Secretaria General
Matriz 3 para la Transparencia y Acceso | - Subdireccién Administrativa y
a la Informacién Financiera
- Subdireccién de Planeacion
Componente 6: Iniciativas - Comunicacién y Prensa
Adicionales

5. Resultados del Seguimiento

Avances Actividades Matriz Programa de Transparencia y Etica Publica

En las acciones de seguimiento, como primera actividad se verificéd por parte de la Oficina de Control
Interno el cumplimiento a lo establecido Ley 2195 de 2022; la cual en su Articulo 31, en el marco de la
Estrategia de Lucha Contra la Corrupcidn, la obligacién de elaborar el PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Y ETICA PUBLICA- PTEP; asi como la publicacion de estos documentos en la pagina Web de CARDIQUE,
lo cual se evidencia en los siguientes pantallazos dentro de la misma en el Botdn de transparencia y
acceso a la Informacién:
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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién

INICID CORPORADION NORMATVIOAD LABORATORID TRAMITES ¥ SERVIO0S ATENCON AL TUDADANG PUSLICACIONES NOTOAS

Plan Anlicorrupcion Contratacién .
Transparecia y Acceso a la
Informacién

TRAMITES, SERVICIOS, ATENCION AL CLDADANC Y PGR.
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CARDIQUE)

Corporacon Austnama Regonal del Can del Digun

TRAMSTES Y SERVIDIOS

ATENCION AL COLDADAND

INICO

CORPORADION

NOAMATIVIDAD

LABORATORID

PUBLCATIONES NOTICIAS

/;/

CARX}
QUE

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2024

ELABORO
JEFES ¥ UDERES DE PROCESOS
REVISO
PROF. ESPECIALIZADO — SUBDIRECCION DE PLANEACION
VISTO BUENO
COMITE DIRECTIVO DEL SIGES

Fecha de Aprobacion: DD: 30 MM: 01 AAAA: 2024
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Por otra parte, se verificd si estos documentos fueron publicados previamente en la pagina web de la
Corporacidn con el fin de recibir aportes por parte de la ciudadania, sin embargo, no se evidencia en la

pagina web de la Corporacion la publicacién de los documentos.

Publicar la politica de administracion del riesgo en la entidad a todas las partes interesadas.

Se evidencia publicacion de la Resolucidn No. 0030 del 17 de enero de 2024 “Por la cual se actualiza la
politica de Administracién de Riesgos al interior de la Corporacién Autdonoma Regional del Canal del
Dique”, en la herramienta tecnolégica INTRANET, en donde los funcionarios la pueden visualizar. De
acuerdo a la Matriz PTEP, se tiene programado para el mes de mayo su publicacidn en la pagina web de

la Corporacién para que las partes interesadas tengan acceso a ella.
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Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue
Conservamos la vida por naturaleza

q7oe 20030

Auténoma Regional del Canal del Digue - CARDIQUE”™

2022,y °
CONSIDERANDO:

moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

control interno de conformidad con lo que disponga &2 Ley.

"Por Ia cual se actualiza Ia Politica de Administracion de Riesgos al interior de la Corporacion

£1 DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -
CARDIQUE, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo de l2 Ley
99 de 1993, y en el articulo 55 del Acuerdo de Asamblea Corporativa No.003 de 22 de febrero de

Que el articulo 209 de nuestra Constitucidn Politica, establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de guaidad, 1

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica de Cofombia establece gue las entidades piblicas
estén obligadas 2 disefiar y aplicar segin la naturaleza de funciones, métedos y procedimientos de
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Publicar los mapas de riesgos de corrupcion actualizados de los procesos de la entidad.

Se evidencia publicacién del mapa de riesgos de corrupcidén en la herramienta tecnologia INTRANET,

donde los funcionarios pueden visualizar esta informacion.

CARDIQUE’)

Compuaciin asbamae 1«4 vl caal Sl Shoun

 — T—— — - 1, A — - — — -
Dottt £ Gt Contrasete  Edhrubow lte () Yo Ot Bo e -~
oo Notoas:  Doc 08 SI0ES - Frogramacos Semarsy Enaces ce interés Dhenione de Empieacos Gaietias Inagen Corpasathva Solctudes Curpeafios  Cala Lo

[rvios o
e

Pagme i 0w | 1

5 r——— =




G VERSION: 04
N\ INFORME DE AUDITORIA, SEGUIMIENTO O _
c A]’ ‘ EVALUACION FECHA: 11/02/2022
' «..v
QUE PROCESO DE EVALUACION Y CONTROL Pagina 10 de 46

Evaluacién y Monitoreo a riesgos de Corrupcion por parte de la Oficina de Control Interno de Gestidn.

Lineamientos para la Gestidn del Riesgo de corrupcion

Se evidencid que el Comité Directivo SIGES como instancia estratégica, aprobd en el mes de enero de
2024 la actualizacion de contenido de la Politica de Administracidn de Riesgos Version 3, de acuerdo con
la Guia para la Administracién de Riesgos y el disefio de controles en entidades publicas Version 6 de
Funcién Puablica.

Una vez verificada la Politica de Riesgos, se observa lo siguiente:

e Cumple con la determinacidn del objetivo, alcance y niveles de aceptacién del riesgo.

e La politica en donde se refiere al Comité Directivo SIGES lo denomina como Comité de
Coordinacion de Control Interno, no ajustandose a la realidad de la Corporacidn.

e Enlasegunda linea de defensa se deben incluir los coordinadores de los diferentes Sistemas de
Gestidn, pues realizan seguimiento a indicadores de gestion.

e En el item analisis de Impacto de los riesgos de corrupcidn no se encuentra sefialado el aspecto
de cuando el criterio 16 de la tabla de criterios para valorar el impacto se responde
afirmativamente el riesgo se considera catastréfico ni resalta que por cada riesgo de corrupcion
identificado se debe contar con una tabla de criterios para la calificacidon de impactos, la cual se
incluye a continuacion:

S EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRIA.

RIESGO RIESGO 1
No. Pregunta Respuesta
5l el rlesgo de corrupclén se materializa podria.. si No
1 {Afectar al grupo de funcionarios del proceso?
2 dAfectar el cumplimiento de metas y objetivos de 1a
dependencia?
3 JAfectar e cumphimiento de mison de |3 entidad?
4 JAfectar el cumplimiento de ka misidn del sector al que
pertenece la entidad?
5 LGenerar pérdica de confianza de la st adad, afectando su
reputacion?
6 dGenerar pérdida de recursos econémicos?
} X a»if_t;&‘l'nr-ti gonr'ac;c;n doloz pm(-i-uct-o'. ':I:u pro'.-um-o-n d-c 1
servicios?
8 ¢Dar lugar al detnimento de calidad de vida de 1a comunidad
por la pérdida del bien o servicios o los recursos pablicos?
9 cGenerar pardida de informacion de la entidad?
10 dGenerar intervencidn de 1os drganos de control, de la
Fiscalia, u otro ente?
11 £Dar lugar a procesos sancionatonas?
12 ZDar lugar & procesos disciplinarios?
13 0ar lugar a procesos fiscales?
14 4Dar lugar a procesos penales?
15 iGenerar pérdida de credibilidad del sector?
|16 _¢Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas?
17 JAfectar fa imagen regional?
18 JAafectar ta imagen nacional?
Total preguntas afirmativas:___ Total preguntas negativas:

Clastficacion del riesgo: Moderado: Mayor: Catastréfico:
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e En la Politica no se encuentra el Analisis del impacto en riesgos de corrupcién, teniendo en
cuenta que éste se realiza de manera diferente al de los riesgos de gestién. Para los riesgos de
corrupcién, el analisis de impacto se realizara teniendo en cuenta solamente los niveles
“moderado”, “mayor” y “catastrofico”, dado que estos riesgos siempre seran significativos; en
este orden de ideas, no aplican los niveles de impacto insignificante y menor, que si aplican para
los demas riesgos.

e No se evidencia en la Politica los criterios para la Valoracién de los controles — diseiio de
controles de los riesgos de corrupcién. Es importante tener en cuenta que para los riesgos de
corrupcién aun contindan vigentes los pardmetros sefialados en la versién 4 de la Guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas de 2018, por lo tanto,
se sugiere remitirse a dicho documento.

Publicacidén de los riesgos de corrupcién

Se observo que todos los riesgos catalogados de “Corrupcién”, se encuentran incorporados en un Mapa
de Riesgos de Corrupcidn, el cual se encuentra publicado en el intranet de la entidad. En el documento
se puede evidenciar que la entidad ha identificado un total de diez (10) riesgos de corrupcion asociados
a ocho (8) procesos; cuatro (4) de apoyo, dos (2) estratégicos y uno (1) misional, como se detalla a
continuacién:

No Proceso Dependencia Riesgo

Posibilidad de direccionar planes, proyectos
L o contratos de la Corporacidn por parte de
Planeacién . L . . .. : ;
Estratégica Subdireccion de Planeacion la Direccién General de la entidad, en virtud
1 de su condicién, para beneficio propio o
favorecer a un tercero.

Posibilidad de incurrir en un incumplimiento

2 L - L legal, por la omisién en la publicacion de
Comunicaciény Oficina de Comunicacién y . gl p -, . P -
informacion de la entidad en su pagina

rensa rensa L
P P oficial.

Posibilidad de desviar, ocultar u omitir
evidencias de una auditoria interna, para
que las mismas no sean evaluadas de
3 Evaluaciény = manera objetiva con el fin de determinar el
Oficina de Control Interno .
control grado en que se cumplen los criterios de
auditoria, en favorecimiento propio o de un
proceso en particular auditado.

Posibilidad de expedir un acto
4 administrativo como autoridad ambiental
(otorgamiento o negacién de un permiso,

Licenciamiento, licencia, autorizacién, concesion entre

Subdireccién de gestion

Permisos y R . otros, o decisién sancionatoria ambiental),
. ambiental - Evaluacion de ; o .
Tramites . . sin el cumplimiento de los requisitos
) trdmites ambientales . e
Ambientales técnicos y legales, o por trafico de

influencias, para favorecer a un usuario
externo.
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Posibilidad de ocurrencia de un conflicto de
intereses por parte de servidores publicos y

Gestion de Subdireccién administrativa y .
5 ; X contratistas, que pueda afectar el normal
Talento Humano Financiera — Talento Humano. A . »
funcionamiento de la Corporacién.

6 Posibilidad de solicitar y/o recibir directa o
indirectamente, dadivas, agasajos, regalos

Planealci.én Subdireccion de Planeacién y/o favor.es.pa?ra fcomar decisiones en un
Estratégica proceso disciplinario a favor de un tercero o
en beneficio particular.

7 Posibilidad de pérdida, destruccion,
deterioro, incorporacién o modificacion de
documentos fisicos y digitales por parte de

Gestién Secretaria General — Area de servidores publicos y contratistas de la
Documental Gestion documental Corporacion, en virtud de su condicidn, para
favorecer a un tercero interesado en un

tramite o servicio o en beneficio propio.

8 Posibilidad de fraccionamiento de contratos
por parte del ordenador del gasto y/o

Gestion de la Secretaria General - personal autorizado o delegado que
contratacion Contratacion desarrolle la funcidn en la entidad a efectos

de evadir procesos de seleccion publica,
encaminados a favorecer a un tercero.
9 Posibilidad de celebracién indebida de
contratos por parte del ordenador del gasto,
en virtud de su condicién, para la
adjudicacién de un contrato favoreciendo
los intereses de un particular.
10 Posibilidad de entregar informacion
confidencial o resultados por parte de los
Laboratorio de p . procesos internos en la Direccion de
. . Area de Laboratorio . L .
Calidad Ambiental Laboratorio e Innovacién Ambiental, en
virtud de su condicién, para beneficio
personal o de terceros.

Gestion de la Secretaria General -
contratacion Contratacion

Evaluacién de la Identificacion, analisis y valoracion de los riesgos de corrupcién

Teniendo en cuenta que la entidad se encuentra en una fase de implementacién de una nueva politica
se realiza un analisis al ejercicio de identificacidn, andlisis y valoracion de los riesgos de corrupcion de
manera general a fin de que las areas responsables realicen los ajustes pertinentes y en el préoximo
seguimiento se realizard a mas detalle una evaluacidn de todas las etapas de la gestidn de riesgos de
corrupcién. Durante el seguimiento se evidencié lo siguiente:

e Identificacion de los riesgos. El riesgo debe estar descrito de manera clara y precisa. Su
redaccidon no debe dar lugar a ambigliedades o confusiones con la causa generadora de los
mismos. Verificar que la identificacion de los riesgos presentados en el mapa de riesgos de
corrupcién vigentes de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Guia de administracidn de
riesgos de Funcidn Publica, cuya descripcion del riesgo debe tener esta estructura con los cuatro
elementos aqui descritos: Accidn u omisidn + uso del poder + desvio de la gestién + beneficio
particular y/o personal.
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e Las causas. En algunos riesgos se colocd como causa la frase Beneficio personal o a un tercero.
Al igual que el riesgo debe estar debidamente descrito, la causa raiz debe estar plenamente
identificada para poder disefar un control que ataque la causa raiz.

e Valoracion el riesgo de corrupcion. Se evidencié falta de conocimiento de los responsables de
gestionar los riesgos de corrupcién sobre la metodologia a aplicar para la valoracion del riesgo,
por ende, no se evidenciaron las tablas de los criterios para la calificacion del impacto conforme
lo establece la Guia adoptada por la Corporacion.

e Controles. Se evidenciaron controles realizados por las diferentes areas que no estdn
documentados en el mapa que han sido efectivos para evitar la materializacion del riesgo.

Apreciaciones sobre el seguimiento

No se evidenciaron seguimientos realizados por la primera y segunda linea. De igual modo no se pudo
evidenciar seguimiento por parte del Comité Directivo SIGES, por lo que se considera necesario socializar
nuevamente la metodologia y concientizar tanto a la primera y segunda linea el reporte de actualizacion
de los riesgos de corrupcion conforme lo establece la politica de la Corporacion.

La Oficina de Control Interno - OCI, a través del Rol “Evaluacion a la gestién del Riesgo” proporciona
aseguramiento objetivo a la Alta Direccién sobre el disefio y efectividad de las actividades de
administracion del riesgo, para ayudar a que sean gestionados apropiadamente. Para el efecto, la OCI
ha establecido el Plan Anual de Auditorias y Seguimientos para la vigencia 2024, con enfoque basado en
riesgos, en el que se incorporan evaluaciones y seguimientos orientados a la verificacion de la
efectividad de los controles establecidos por los lideres de proceso, con el fin de garantizar la mitigacion
de los riesgos, incluidos los de corrupcién.

Materializacion de Riesgos de Corrupcion

A la fecha de realizacién de esta evaluacién no se han evidenciado materializaciones de riesgos de
corrupcioén.

Componente 2: Racionalizacidon de Tramites

Definir e implementar un plan de racionalizacién o mejora para tramites y servicios ofrecidos por la
Entidad.

Se evidencia mesa técnica de trabajo por parte de los funcionarios de Secretaria General, Gestidn
Ambiental, Planeacién y Sancionatorios Ambientales para el seguimiento al Plan de Accién de
racionalizacion de tramites y servicios consolidado 2024 para algunos tramites y servicios y creacién de
estrategias y/o herramientas para contar con mecanismos de control para los tramites identificados.
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PROCESO: GESTION AMBIENTAL /SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: MESA TECNICA - SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FECHA Y HORA: 17 DE ABRIL DF 2024 - H: 8: 00 AM

LUGAR: SALA DE JUNTAS - CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE

ORDEN DEL DIA

1. Seguimiento al plan de accion de racionalizacion de tramites y servicios consolidado 2024 para
algunos tramites y servicios.

2. Creacion de estrategias y/o herramientas para contar con mecanismos de control para los tramites
identificados.

DESARROLLO

Siendo las 8:00 AM del dia 12 de abril de 2024, se reunieron en las instalaciones de CARDIQUE, liderada
por el Secretario General y con el acompaflamiento de algunos profesionales adscritos a dicha Secretaria
y el Subdirector de Gestion Ambiental con los coordinadores de area de |a citada subdireccion, con el
objetivo de abordar diferentes situaciones que se presentan frente a unos tramites especificos, y buscar
estrategias © herramientas para b evaluacion y pronunciamiento en el control de los mismos, de
conformidad con las actividades, metas y producto entregado, consignados en el Plan Anticorrupcion y de
Atencidn al Ciudadano, en el que quedara establecida 1a obligacidn de adelantar mesas de trabajo para
lograr los objetivos que en &l se propongan

1. Seguimiento al plan de accidn de racionalizacion de tramites y servicios consolidado 2024

e Se ha realizado I3 identificacién de solicitudes o trdmites que se da en |a entidad, especiaiments
aquellos que no cuentan con una regulacion especifica en 13 ley 0 que se estin evaluando y
otorgando de tal forma que se aprovechan de dicho permiso para realizar otro tipo de actividades
que no se encuentran amparadas por el permiso dado

e Se ha venido identificando desde el momento en que se presenta |3 solicitud hasta que se expide
&l acto administrative que declara favorable 1 viabilidad ambiental, otorgue o niegue el permiso
para el proyecto, obra o actividad

e Que para la mesa de trabajo de hoy se pretende abordar en especial la situacion que se viene
presentando con los siguientes tramites:

- Concesiones de aguas para grandes proyectos urbanisticos, que sean para uso domésticos
{consumo humano).

- Permisos de vertimientos

- Manejo de los residuos de construccion y demolicidn (RCD)
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El plan anticorrupcion esta elaborado para conseguir que, a través de realizacion de mesas de trabajo
conjuntas entre el Area Juridica de la Secretaria General y las Areas especificas de la Subdireccién de
Gestion Ambiental, se logre la proyeccion de los términos de referencia, lineamientos y/o
pronunciamiento frente a estos tramites.

La responsabilidad de convocar las mesas de trabajo y establecer las fechas quedd en cabeza de la
Secretaria General de la Corporacion y dando cumplimiento a ello, se convocd la presente mesa técnica,
de acuerdo con lo planificado:

| FECHAS

T
|

ACTIVIDADES ENC FEB AR ABR MAY JUN I | AGO | SEPT | OCT NOV

' l

Mesas do trabsjo entre area [
juridica (Secretana General) y
Subdircerion  de  Gestion
Ambiental la elaboracion de
los Términos de Referencia
para Ia presantacion
mecanismas e control #n los

tramites sallorados

2. Se propone continuar en mesas de trabajo para buscar de manera conjunta las estrategias para
expedir los términos de referencias o adoptar mecanismos de control de este tipo de permisos.

Se propone elaborar unos términos de referencia que sean expedidos por la Corporacién para adoptar una
directriz a los usuarios en aras de tener mayor control y seguimiento de los permisos que se van otorgando
y sean usado para el fin solicitado.

No siendo otro el motivo de la presente reunion, se suscribe por quienes en ella intervinieron. (Se anexa
listado de asistencia)

D

Diagnosticar y priorizar los tramites y servicios que debe intervenir la Entidad para su mejora.

ciudadanos. (Actividad planificada por la Secretaria General).

Priorizar los tramites a racionalizar.

planificada por la Secretaria General).

Planificacién de mesas de trabajo entre los meses de mayo a diciembre de 2024 para el desarrollo de la
actividad de reporte de identificacidn de los trdmites con mayor cantidad de quejas y reclamos de los

Planificacién de mesas de trabajo entre los meses de mayo a diciembre de 2024 para el desarrollo de la
actividad de reporte de los tramites y/o servicios mas complejos para el ciudadano. (Actividad
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Componente 3: Rendicidon de Cuentas

Brindar informacion a la comunidad con respecto a las gestiones realizadas por la Corporacién.

Se evidencia en las redes sociales de la Corporacidn, la publicacion de las gestiones realizadas por
CARDIQUE en el mes de Febrero 2024.

catdicjue_ca

m Les gusta 3 yane_arellanol$ y 37 personas mas

Ofrecer a los ciudadanos y grupos de valor informacién previa a las actividades de didlogo como
herramienta de control social.

Se evidencia publicacién en las redes sociales de la Corporacién, los cronogramas donde se involucra la
participacion de las partes interesadas, en este caso para la formulacién del Plan de Accidn Institucional
2024-2027, con fecha 05-03-2024.

Cronograma Plan de acclién élbl\‘
Cuatrienal Cardique 2024-2027 13

'
£ *
FERARRRRRAAREANNES

L P
<
Z
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e Involucrar a los grupos de valor en la construcciéon de los planes, programas y proyectos.

Se evidencian publicaciones en las redes sociales de la Corporacion referentes a la participacién de los
diferentes municipios de la jurisdiccidn, para la formulacion del Plan de Accidn Institucional 2024-2027.

#  cardique car
L
Audio onginal

”w cardique_car La ruta metodologica para 1a elaboracién del Plan
- de Acclon Cuatrienal de Cardique 2024-2027 progresa con éxito
en El Carmen de Bolivar, fortaleciendo la participacion de
representantes de diversos sectores. Angelo Bacci, director de
Cardique, expreso su gratitud por la colaboraciéon y enfatizo el

compromiso de la corporacién en impulsar el desarrollo
mediante ¢l aprovechamiento del conocimiento colectivo de la
comunidad.

@yamilitoarana

@elcarmendebolivar_

@pedrovasquezdeuna

faem Veor traduceion

andresyricardo @& & ©

6 sem Responder

Qv

m Les gusta a yane_arellano15 y 72 personas mas

6 de marzo

0 cardique_car
8
Audio onginal

™ mﬂ
PARTIHNACIO - 4
£ FUBNYE OF
WEAMNIGLE

QY

o Les gusta a yane_arellano15 y 38 personas mas

6 de marzo

cardique_car Durante su recorrido por San Jacinto, Angelo Bacci,
director de Cardique, destaco su firme compromiso con al
trabajo interinstitucional durante las reuniones del Plan de
Accién Cuatrienal.

Subrayo a los asistentes la importancia de identificar y abordar
cada una de las necesidades planteadas en estas mesas para
gular el desarrollo de obras ambientalmente sostenibles,
Asimismo, reafirmd el compromiso de Cardique en colaborar
estrechamente con los municiplos para su desarrollo integral,
Incluyendo el respaldo a los negocios verdes, los cuales
considera una fuente vital de oportunidades economicas
sostenibles en la region,

@yamilitoarana

@alcaldiadesanjacinto

@merlyvianap

7 st Ver traduccion
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Qv

12 & yane_arellanol5 y 38 personas mas

cardique_car
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cardique_car
Audio original

cardique_car Las mesas de trabajc para la censtruccicn del Plan
de Accion Institucional 2024-2027 en San Juan Nepomucenc y El
Guamo se desarrollande con éxito y a buen ritmo. En ambos
lugares, la participacién activa de diversos actores de distintos
sectores esta enriqueciendo significativamente |a hoja de ruta de
Cardique para el cuatrienio. Los aportes tanto de los sanjuaneros
como de |os lideres representatives de El Guamo estan
fortaleciendo el proceso con sus contribuciones diversas y
significativas, especialmente en lo relacicnado con propuestas
ambientales.

@gobbolivar

6 sem Ver traduccion

Qv W

m Les gusta a yane_arellano15 y 44 personas mas

7 de marzo

iUnidos

ronstruimos
de Accion

rienal de
Cardique!
2024-2027

cardique_car
Audic original

cardique_car Las mesas de trabajo para enriquecer el Plan de
Accién Institucional de Cardique en Mampujan, Maria La Baja,
fuercn testigos de una participacion ciudadana vibrante, con
representantes de diversos sectores, incluyendo campesinos,
comunales, pescadores y comerciantes, sumandose activamente
al proceso. Bajo la direccion del director de la corporacion,
Angelo Bacci, se realizaron sanos debates y se construyeron
propuestas solidas. Bacci agradecio el compromisc y la
participacién entusiasta de la comunidad,

Esta colaboracién activa refleja el compromiso compartide de
construir un futuro sostenible y equitativo para la region, con la
voz y el aporte de todos los sectores involucrados.
@yamilitoarana

@gobbolivar

@alcaldiamarialabajabol

6 sem Ver traduccion

Qv W

"(} Les gusta a wilchesbadis y 33 personas mas

8 de marzo
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Er; cardique_car
= Audio original

g cardique_car Con un rotundo éxito y la participacion de mas 300
= asistentes concluy¢ esta intensa semana de trabajo dedicada a la
construccién del Plan de Accidn Institucional de Cardique para el
periodo 2024-2027.

Estas reuniones se realizaron en 8 municipios de la jurisdiccion,
incluyendo Zambrano, Cerdoba Teton, San Jacinto, El Carmen de
Bolivar, San Juan Nepomuceno, El Guamo y Mahates. "Durante
estos encuentros, contamos con |a activa participacion de una
amplia variedad de representantes comunitarios”, dijo Ange!o
Bacci, director de Cardigue, quien ha asistido a estas reuniones
participativas.

"Extendemos una cordial invitacion a todos los habitantes del
territorio para unirse a estas mesas de trabajo, las cuales tienen
como objetivo primordial identificar y abordar las necesidades
especificas de cada municipio. Esta iniciativa no solc busca
fortalecer la colaboracion y el didlogo entre la comunidad y las

Qv W

m Les gusta a yane_arellano15 y 50 personas mas

o de marzo

4

B
-

cardique_car

cardique_car Ef equipe de Cardigue avanza en su |

s

aceiamanode ia
de Accion lnstitucional

m La5 gusta 3 yane_arellanols y 41 personas mas
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Qv

0‘ Les gusta a yane_arellano15 y 29 personas mas

14 de marzo

cardique_car
Audic original

cardique_car Se desarrollaron con éxito las mesas de trabajo en
el municipios de Villanueva y Santa Rosa de Lima con la
participacién de lideres comunitarios y actores sociales.

Juntos construimos el Plan de Accion Institucional Cardique
2024-2027.

@yamilitoarana

@gobbolivar

@alcaldia_santarosa

5sem Ver traduccion

cardique_car

Audio original

cardique_car Los alcaldes de Clemencia y Santa Catalina, Miguel
Samir Barrios Coneo y Arnaldo Beltran Fontalvo respectivamente,
se sumaron activamente a las mesas participativas juntc a
representantes de las comunidades. Su participacion fue
fundamental en el proceso de enriquecimiento del Plan de
Accién Institucional de Cardigue para el periodo 2024-2027.

Este Plan es |a hoja de ruta de nuesta corporacion en este
cuatienio.

@alcaldiaclemencia
@alcaldia_santacatalinabolivar
@gobbolivar

5sem Ver traduccion

ﬂ’(} Les gusta a yane_arellano15 y 45 personas mas
15 de marzo
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Ly

cardique_car
Audio original

cardique_car Concluy6 con éxito la segunda semana de trabajo
para fortalecer el Plan de Accion Institucional de Cardique 2024-
2027 en diez municipios claves: Arroychondo, Calamar, Turbaco,
Arjona, San Estanislao, Soplaviento, Villanueva, Santa Rosa,
Clemencia y Santa Catalina. Mas de 450 personas se sumaron
activamente, aportando sus perspectivas y necesidades en
materia ambiental.

La semana entrante los profesionales de Cardigue seguiran
recorriendo el territorio hablando con la gente para nutrir el plan
de accion.

@yamilitoarana

@gobbolivar

@alcaldiaclemencia

@alcaldia_santacatalinabolivar

5sem Ver traduccion

nelcybur24 Excelente gestion de Cardique y gran participation ¢

Qv W

m Les gusta a yane_arellano15 y 96 personas mas

15 de marzo

Ly

cardique_car
Audio original

cardique_car Continuamos comprometidos con nuestro trabajo
en las comunidades, donde nos involucramos activamente para
comprender y enriquecer nuestro Plan de Accién Institucional
2024-2027. Queremos expresar nuestro sincero agradecimiento a
los miembros de las comunidades de Turbana y Pasacaballos en
Cartagena por su valiosa participacion y colaboracion.
@yamilitoarana

@gobbolivar

@alcaldiacartagena

5sem Ver traduccion

29 Me gusta

18 de marzo
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cardique_car
Audio original

V5

cardique_car Una intensa jornada de construccion del Plan de
Accicn Institucional 2024-2027 de Cardique se desarrollo en La
Boquilla, corregimiento de Cartagena, y el municipio de San
Cristobal. Dirigentes sociales, civicos, amas de casa y ciudadanos
participaren con ideas dando a conocer las necesidades en
materia ambiental.

@yamilitoarana

@gobbolivar

@@alcaldiacartagena

S

5sem Ver traduccion

@ Qv W

0 Les gusta a yane_arellano15 y 30 personas mas

19 de marzo

Q cardique_car

Proceso participativo
P Accidn Institucional

9 cardique_car Cardique y 54 sqUpo Imtsrdisctplnane contnuan
con & proceso participative pars endquecer & Plan de Acodn

Institucional (PAI) 2024-2027

Madiana haremo: presencia én 1a Isla de Tiesra Bomba y &

viemnes en 8la GrandeLa prowma semana estaremos en lsla

Mocura. [sis Fuerts y Pontezuela

El director de Cardique. Angele Baco, extiende una invitsoon a
108 3ctoces so0Bles DAra qua PAMICIDEN y 3pAren sus

necesidades ambiantales con of fin de nutnir ef PAL

Dgsliza para ver tada ia Programacion ==
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REE

A

cardique_car
Audio original

cardique_car El director de Cardique, Angelo Bacci, aperturd las
mesas de trabajo para nutrir el Plan de Accion Cuatrienal de
Cardique 2024-2027 en Cafo del Oro, isla de Tierrabomba.
@dumek_turbay

@alcaldiacartagena

2 sem Ver traduccion

vilmafonseca275 G HH Y

2sem Responder

nando_joseph_storino_12 A

1sem Responder

Qv

% Les gusta a yane_arellano15 y 79 personas mas

11 de abril

§

LS

Qv

25 Me gusta

11 de abnil

cardique_car

Audio original

cardique_car Con gran éxito se desarroll la reunion participativa
para nutrir el Plan de Accidn Institucional (PAl) con los actores
sociales de |a Isla de Tierrabomba. El director de Cardique,
Angelo Bacci, dirigié la reunion donde los dirigentes expusieron
sus necesidades ambientales y los retos a enfrentar en este
cuatrienio.

@yamilitoarana

@gobbolivar

@alcaldiacartagena

@dumek_turbay

Editado - 1 sem Ver traduccion
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gy cardique_car

Audic original

ax\: cardique_car Nuestro director de Cardique, Angelo Bacci, dio

- apertura a las mesas participativas del Plan de Accién
Institucional (PAl) 2024-2027 en Isla Grande. Con el aporte de los
dirigentes islefios se construira la hoja de ruta de la corporacién
durante este cuatrienio,

@dumek_turbay
@yamilitoarana
@gobbolivar
@alcaldiacartagena

1sem Ver traduccion

@ angelicaricardo25 OO G

1 sem Responder

Ci" vilmafonseca275 & SO O

' Les gusta a yane_arellano15 y 93 personas mas

cardique_car

M5,

oQvY H

M Les gusta a lufe2207 y 50 personas mas
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#  cardique_car

- Audio original

o cardique_car Asi se vivio la jornada participativa para la
elaboracion del Plan de Accidn Institucional en Isla Mucura,
gracias a la comunidad por la participacion tan activa y por
aportar todo su conecimiento, mafiana el encuentro serd en Isla
Fuerte.

iLos esperamos!

1 sem Ver traduccion

Qv W

@ Les gusta a yane_arellano15 y 46 personas mas

ae apr

cardique_car

Y cardigue_car Angelo f

Qv A
w LES Qusta 3 yane_arellanol5 y 49 personas mas
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& cardique_car
-

- participaaon en

Qv

cardique_car Concluyend

eNco entosamente (s meésas de

m Le3 Qusta 5 yane_arellanol5 y 32 personas mas

Desarrollar espacios de didlogo en el marco de la participacion de la entidad con sus partes interesadas.

Se evidencian jornadas de didlogos por parte de los funcionarios de la subdireccidon de Gestién Ambiental
con la comunidad, realizadas durante el cuatrimestre enero — Abril de 2024.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PROCESO DE CONSULTAS PREVIA EN EL PERIODO ENTRE ENERO A ABRIL 2024 ”

El dia 25 de enero de 2024

El Equipo de Consultas Previas de Cardique hace
acompafiamiento al Cabildo Indigena Zenu KAINZERUPAB, de
Pasacaballos en el Marco del proceso Consultivo del Proyecto
Solar LA HEROICA, de la empresa GREENYELLOW S.A.S, en la fase
de Andlisis e Identificacion de Impactos y Formulacion de
Medidas de Manejo

13 de febrero de 2024

El equipo de consultas previas de la Subdireccidn de Gestidn
Ambiental de Cardique brinda capacitacion a la comunidad
étnica del Cabildo Menor Indigena del corregimiento de la Pista,
jurisdiccion municipal de Marialabaja- Bolivar en el marco del
cumplimiento de los acuerdos del proyecto de los ecosistemas
degradados del canal de dique, liderado por la sociedad
Ecosistemas del Dique- una compafia de Sacyr Conseciones

| i jary r‘,p.r.. .”
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PROCESO DE CONSULTAS PREVIA EN EL PERIODO ENTRE ENERO A ABRIL 2024

21 de febrero de 2024

En el marco de la atencion a la solicitud radicada en la Autoridad
Ambiental-Cardique bajo el nimero 2024- 00130, el equipo de

y saneamiento basico de la Subdireccion de Gestion Ambiental de
Cardique brindaron apoyo y acompaiamiento a la comunidad
negra del Consejo Comunitario de Gambote, el cudl viene
implementando el proyecto de manejo de residuos sélidos
aprovechables denominado "Reciclando por mi Gambote", con el
apoyo del Fondo Canadiense y el asesocramiento del Colectivo de
Abogados del Caribe- Abocar. Con quiénes aparte de sentarse a
escuchar en viva voz la experiencia de la comunidad, estudiantes
de la institucion etnoeducativa y agropecuaria de Gambote y
estudiantes del curso técnico de monitoreo y control ambiental del

la mano del consejo comunitario en la implementacion de la
recoleccion de latas de cerveza, plasticos de un solo uso como
botellas, sillas, y demas.

consultas previas, el drea de educacion ambiental y el drea de agua

Sena manifestaron la.serie de acciones que vienen desarrollando de

123 de febrero de 2024

23 de febrero El equipo de consultas previas de la Subdireccion de
Gestion Ambiental de Cardique brindo apoye y acompafiamiento a
la comunidad del resguardo menor indigena zenu de la vereda la
Pista corregimiento San Pablo jurisdiccion del municipio de
Marialabaja; en la oferta institucional de la corporacion, negocios
verdes, convenio 165 de la OIT y Ley 21 de 1991 en lo que respecta
a consultas previas y mecanismos de participacion ciudadana

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PROCESO DE CONSULTAS PREVIA EN EL PERIODO ENTRE ENERO A ABRIL 2024

28 de febrero de 2024

El equipo de consultas previas de la Subdireccion de Gestidn
Ambiental de Cardique hizo presencia en el territorio de la
Concordia vereda de Pasacaballos, donde el.consejo comunitario,
recibié el apoyo y acompaiiamiento de los funcionarios en lo que se
respecta a la capacitacion en consultas previas, identificacion de

empederarse en dichos temas

Impactos ambientales y aspectos socioeconomicos para fortalecer y

8 de marzo de 2024

La Subdireccion de Gestion Ambiental de Cardique por intermedio
del equipo de consultas previas, brindo apoyo y acompafiamiento a
la comunidad negra del consejo comunitario de Galerazamba-
Santa Catalina, en el marco del proyecto Explotacion de sal Salinas
de Galerazamba titulo minero UHE1261X, cuyo ejecutor es la
sociedad Cabrales Pafen S.A.

20 de marzo de 2024

Desde la comunidad de Manzanillo del Mar zona norte del Distrito
de Cartagena de Indias, el equipo de consultas previas de la
Subdireccion de Gestion Ambiental de Cardique brindo apoyo y
acompafiamiento a la comunidad negra del consejo comunitario de
Manzanillo del Mar en la etapa de preconsulta en el marco del
proyecto "Tramite de Concesion Maritima Promovida por "
Condominio Palma Real | Etapa” Zona Norte- Sur Arroyo Guayepo”
proy 2028
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_ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PROCESO DE CONSULTAS PREVIA EN EL PERIODO ENTRE ENE

|11 de abril de 2024

El equipo étnico y de consultas previas de la subdireccion gestion
ambiental de Cardique asistio a la jornada de socializacion del
proyecto Uniendo Voces impulsado por la ONGs ACD, con el apoyo
de Hocol S.A., el cual se pretende desarrollar en los territorios
étnicos del Distrito de Cartagena de Indias, Arroyo de Piedra,
Arroyo de las Canoas y Arroyo Grande.

RO A ABRIL 2024

|18 de abril de 2024

El equipo de consultas previas de la subdireccion de gestién
ambiental de Cardique brindo apoyo y acompafamientoa la
comunidad negra del municipio de Clemencia en el desarrollo de la
reunion de consulta previa convocada por el Ministerio del Interior
en la etapa de pre consulta y apertura en el marco del proyecto
Linea de Transmision Eléctrica Sabanalarga- Bolivar a 500 KV- Proy
01845 desarrollado por la empresa Interconexion eléctrica S.A.
E.S.P-ISA.
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22 de abril de 2024

El Equipo de Consultas Previas de la Subdireccion de Gestion
Ambiental, hace acompafiamiento a la Comunidad Negra del
Consejo Comunitario de Santa Rosa en el marco del Proyecto "
Estudios para el Acotamiento de la Ronda Hidrica

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PROCESO DE CONSULTAS PREVIA EN EL PERIODO ENTR

23 de abril de 2024

El Eq—uiipo-de Consultas Previas de la Subdireccion de Gestion
Ambiental, hace acompafiamiento al Consejo Comunitario de
Gambote en el Marco del Proyecto "Elaboracion de los Estudios
para el Acotamiento de la Ronda Hidrica de los Arroyos directos a la
Ciénaga de la Virgen a Cargo de Cardique

30 de abril de 2024

Equipo de consulta previas de la subdireccion de gestion ambiental
de CARDIQUE hacemos presencia y acompanamiento en los
laboratorios sociales de pesca sostenible que se lleva acabo en las
comunidades de los arroyos donde se abordan temas de pesca
sostenible y practicas responsables Proyecto Uniendo voces de
HOCOLS .A
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e Audiencia publica de Rendicidn de Cuentas.

Se evidencia la realizacion de Audiencia Publica con fecha 30-04-2024, en el Municipio de Maria la baja,
con el fin de socializar el proyecto Plan de Accidn Institucional cuatrienal 2024-2027, el cual fue
transmitido a través de las redes sociales de la Corporacién.

Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique 4

Conservamos la vida por naturaleza ( Am )

FECHA, LUGAR, HORA Y DURACION

FECHA: 30 de abril de 2024

LUGAR: Museo de Arte y Memona de Mampujan, ubicado en la Carretera Troncal del Caribe, Ruta
Nacional 80, Sector La Curva del municipio de Maria la Baja — Bolivar

HORA: 9:00 AM

DURACION: Tres {3) horas,

INSCRIPCION DE LAS PERSONAS QUE DESEEN INTERVENIR

En virtud de lo establecido por el articulo 2.2.8.6.4.5 del Decreto 1076 de 2015, podran Intervenir
en la Audiencia Publica convocada, las personas que se hayan inscrito oportunamente, mediante
comunicacién escrita o personalmente, para lo cual deberdn diligenciar completamente el
formulario dispuesto para tal efecto en ias Oficinas de la Secretaria General de CARDIQUE, en el
horatio de 7:00 am a 4:00 pm, en la siguiente direccion: Bosque, Isla de Manzanillo, Transversal 52
No. 16-190; asi mismo en las oficinas de las Alcaldias y de las Personerias de los municipios de la
jurisdiccion de CARDIQUE, o via electronica

5 oo 8 @

{ 2) CARDIQUE B 5

>

Audiencia Publica Plan de Accion
Cuatrienal 2024-2027

uthenciy Putiice Plan de Accon Custrensl

024-2027
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Audiencia |
Poblica
T

AR
K
IV. Linea EStratégica: Mitigacion y adaptacion al cambio QUE
climatico y gestion del riesgo.
PROGRAMA No 10. Gestion del cambio climatico.
PROYECTOS: | Promcos e eargn

10.1.Implementacidn de estrategias para fo adaptacidn of cambio climdtico,
10.2.Promocion para la implementacion de fuentes afternativas de energia.

i Nl g

v 5 ’CAQL‘IGUE war 4 B8

Audiencia Publica Plan de Accig
Cuatrienal 2024-2027

Audena Pubiica Fan de Accidn Cuatnenal

& ANQeiLa Mara Ricardo sules @
147

Me pants  Racponder
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Audiencia Pablica Plan de Acciq
Cuatrienal 2024-2027

\udaencis Publics Plan de Acovin Cusnensl

00« @
e Me () Comemtar &) Compd
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Mas relevantes »

6 Angetica Mars Ricardo Nuder @
147
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Involucrar a los grupos de valor en los temas a tratar en la audiencia de rendiciéon de cuentas.

La audiencia publica realizada el 30-04-2024 en el municipio de maria la Baja, con el asunto

“Socializacion el Plan de Accidn Institucional cuatrienal 2024-2027", contd con el diligenciamiento de 37
encuestas de participacion por parte de los asistentes.
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Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano

Revision, actualizacién y divulgacidon de los procedimientos actuales de la Corporacion.

Se evidencia respuesta por parte del drea de Calidad SIGES mediante memorando con fecha 19-04-2024,
con lo que respecta a la publicacién y socializacién de los procedimientos de la Corporacién en la
herramienta tecnolégica INTRANET, para consulta por parte de los funcionarios de la Corporacién.

A traves del presente, envio respuesta a solictud correspondiente a la revisién, actualizacion y
divulgacion de los procedimientos actuales de la Corporacon

Los procedimientos de o entidad fueron actualizados y aprobados o pasado 17 de enero de la
presente vigencia mediante Resolucion No.0035, y publicados en of aplicativo interno de la
corporacion - Intranet — ¢l dia 18 de enero. Medante este aplicativo, los funcionarios acceden al
boton Doc, SIGES y se despliegan todos los formatos, caracterizaciones, matrices y procedimientos
actualizados correspondientes a cada proceso de la entidad.

Anaxo imagenes de los procedimientos publicados en of aplicativo Intranet

CARDIQUE

(aurrmite sasvees wpena vt e mat Ham
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Actividades para fortalecimiento de los Canales de Atencién, enmarcados en la implementacién de la
Politica de Atencidn al Ciudadano.

Se evidencian la existencia de dos contratos encaminados en el fortalecimiento de los canales de
atencién: 1. Presentacidn de servicio de internet, a través de un canal 1:1, (300 Mbps), canal redundante
(50mBPS) servicio de mail, hosting y contact center (lineas 018000y chat). 2. Servicio de mantenimiento,
soporte actualizacidn del sistema de gestion documental y tramites - Docmanager (Radicacidn, Portal
de atencion al ciudadano).

Cualificar a los Servidores publicos encargados de la atencidn al ciudadano.

Actividad programada para ser ejecutada entre los meses de Junio a Diciembre de |la presente anualidad,
por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

Elaborar periédicamente informes de PQRSD para identificar oportunidades de mejora en la prestacién
de los servicios.

Se evidencia por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion la elaboracién de los informes
semestrales de PQRSD, correspondiente para la vigencia Junio a Diciembre de 2023, realizado entre los
meses de febrero y marzo de 2024. El informe correspondiente del semestre enero a Junio de 2024, se
elaborard entre los meses de julio y agosto de 2024.

Implementar estrategia para mejorar los tiempos de respuesta a las solicitudes presentadas por los
ciudadanos.

Planificacién mesa de trabajo de seguimiento a los informes semestrales de PQRSD para el mes de
agosto de 2024, por parte de la Secretaria General.

Medir la percepcién de los usuarios frente a la satisfaccién de los servicios ofrecidos por la entidad a
través de los diferentes canales.

Etapa de analisis y consolidacidn de resultados de la herramienta dispuesta en la pagina web para la
medicion de satisfaccion de los usuarios, actividad planificada en el mes de junio 2024 por parte de la
Secretaria General.
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Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacidn

Implementar los estandares de contenidos para la transparencia en la pagina web de la entidad
definidos en la Resolucion 1519 de 2020 emitida por MINTIC, con el objetivo de garantizar que, en el
proceso de transformacion a sede electrdnica, la ciudadania cuente con instrumentos que promuevan
el gobierno abierto desde un enfoque relacional.

Se evidencia avance en la formulaciéon de la nueva pagina web de la Corporacién, aportada por la
Subdireccion de Planeacidn.

@'GOV.CO @

CARDIQUE ‘ ek o

eee

Transparencia y acceso a la informacion publica

Ly 1712 de 2014 -

©

Realizar el seguimiento y monitoreo a la implementacién de la Ley 1712 de 2014 (componente
transparencia activa), respecto de la publicacién de informacién en el botdn de transparencia.

Actividad planificada en los meses de Mayo a Diciembre del afo 2024, por parte del area de
Comunicacion y Prensa.

Formular, actualizar y aprobar el Plan anual de adquisiciones vigencia 2024 de acuerdo a las solicitudes
de las dependencias.

Se evidencia publicacion en la pagina web de la Corporacion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2024 y la resolucion No. 0026 del 16 de enero de 20324 “Por medio de la cual se aprueba el Plan Anual
de Adquisiciones de CARDIQUE, de la vigencia 2024".
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29 - S CONTRATAR UN PROFESIONAL ESPICIALIZADD COMO APDVC EN LA FORMUAACION DE PROYVECTOS DI LA CORPORADION AUTOROMA REGIINAL DIL CANAL DEL DIQUT - CARDIQUE

- .
3
Codign UNSPSC (cadn codigo separado por ;) Descripcion
hnxnm CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALRS ¥ APDYO A LA GESTION OF UN [NGENIERO AMBIENTAL FSPECIALIZADO PASA LA F
4 Tor110m0 CONTIATAN LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABDGADO ESPECIALINTA PARA EL FORTALDCIMIENTO DEL DESARROLLO DE

PRESTACION O SEMVICIOS PROFESIONALES DE Ul ARGUITECTO ESPECIALISTA PANA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVID

1 Bor11600
&) CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA GESTION DE UN INCENERD CIVIL PARA LA EXECUCION ¥ SEQUIMIE
3 Bo111600 CONTRATAR LA PRESTACKON DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA GESTION OE UN INCENERS DE SISTEMAS PARA LA EJECUCION ¥ 51
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CONTRATANR LA PRESTACION D€ SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA GESTION OF UN PROFESIONAL SOCIAL PAMA LA EIDCUCION ¥ SEGL
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CONTRATAR LA PRESTACEON DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA CESTION DE UM PROFESIONAL SOCIAL PARA LA EIECUCION ¥ SEGL
PRESTACION O SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERD CIVIL EN LA SUBDIRECCION D€ PLAKEACION COMO APOYO0 EN EL DESARRLLD ©
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) ’\m 11000
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3 Bot 11600 PRESTACION OE SERVICIGS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL DEL AFEA DE FINANCERA COMO APOYO ¥ ACOMPARAMIENTO A LA ~u!1:{ﬁb
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Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue
Conservamos la vida por naturaleza

: ,, -QUE
Cascone B=0026

16 ENE

Por medio de la cual se apmeba al Plan Anual de Adguisiciones de la Cotporaoon ‘Auténoma \
Regional del Canal del Dique - CARDIQUE de la vigencia 2024. : .

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORAC!ON AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -
CARDIQUE, en ejercicio de las facultades que le confieren Ia Ley 99 de 1993, y decretos 1510 de
2013y 1082 de 2015, v E

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo 2 la Ley de Presupuesto Géneral de Ia Nacion, los Bienes y Servidos que necesiten
los Organos gue hacen parte del Presupuesto de la Nacién, para su funcnonamlento y organizacion,
-requieren de un Plan Anuai de Adguisiciones. )
\ . '
- ) Queel am’culb 2.2.1.1.1.41deldecreto 1082 de2015, “Por medio del cual se expide el decreto unico
reglomentario del sector odministrativo de planeacion nacional” establece que ‘las entidades
estatales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener Iz lista de bienes,

Publicar la ejecucion presupuestal de la entidad (Primer trimestre Vigencia 2024).

Se evidencia la elaboracidn del informe de ejecucidn Presupuestal del primer trimestre de la vigencia
2024 de la Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique, y su publicacion en la pagina web de la
Corporacion.

CORPORACION AUTONOMAREGIONAL DEL CANAL DEL DIUE - CARDIGUE
INFORME MENSUAL DE EXECUCION FRESUPUESTAL DE GASTOS
Revenas Presypuesnie
Desde: 1012024 Heetnr 31032004
Vigencie Fecal 2403
Recuras: NACION - PROPIOS
Unidad Fprcnutera: 3238 - CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DOQAT - CARDIQCE

OBLIGACIONES CAUSADAS PAGOS
IDENTIFICACION RESERVAS DELPERIODO  ACUMULADO DEL PERICDD ACUMULADO
PRESUPUESTAL DESCRIPCION CONSTITUIDAS
b1 A-FUNCIONAMIENTO TISABAN20 17200513851 17200513851 T200593851 17200543851
ham a2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS MSUASTT 17200513851 172005 138,51 7200513851 17200543851
T ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS MEUBSIT 17200813051 172.608.130.51 17200543851 17208543851
-1t MATERUALES ¥ SUNINISTROS THLITIA SeTSSas s5755% 557553458 897853458
1ais.23302 $Yrwn Slons Trmmpnrule i s THEATIAL  ESTSEMED 5375540 59735498 B9755490

motalicos, mequinaria y equipo)
UM orbusttie G2 THN LussM e L9558 9755 S SUmssMw
me.aziinem Ovos Benes Pansporaties no clasAcados proviamene 301431433 oam om 900 0
PP ADQUISICION DE SERWCIOS 3003375 18602960352 165.025.603.52 19502950352 16602950352
Servicios de Alojamiento. Servicion & Suministros
13136 deBetidas'y Comiden; Servicios de ¥ y 1007 483,28 £37.23450 287.23480 38723480 88723430

Servicios de Distribucion de Electricidad, Gas y
Agua
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Corporacdn Autdnoma Regional del Carat del Dique [

INICKO CORPORAGON NORMATIVIDAD LABORATORYD TRAMITES Y SERVICIOS ATENCGON AL TIUDADAND PUBLICACIONES NOTICIAS

EJECUCION PRESUPUESTAL PRIMER TRIMESTRE 2024

EIECUCION PRESUPUESTAL FUNCIONAMIENTO E INVERSION PRIMER TRIMESTRE 2024

TAS POR PAGAR PRIMER TRIMESTRE 2024

Publicar los estados financieros de la entidad.

Se evidencia la elaboracién de los informes financieros y contables del primer trimestre de la vigencia
2024 de la Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE, y su publicacién en la
pagina web de la Corporacion.

— §4|\R~ .
UE

ACTA DE PUBLICACION OF LOS INFORMIES FINANCITROS Y
CONTABLES DE LA CORPORALION ALITONOMA RECIONAL De1
CANAL DEL DRQUE CARDIGLE

Sorge Iumberto Gomes Carrillo | profevoss’ Unvenitieo o
funcones de comador @e Lo CORPORACION  AUTONOMA
REGIONAL DIL CANAL DL DOOUN -CARDIOAN | en rumpimienta
Mot resrmaral 37, artioso S8 de b ey 1952 dw 2059, sl come en la
mofucon 356 de 2020 y tosferme 4 %0 widlide en Wl marco
sormative para entidades & gobemo adoptado medonts
resciucion 533 de 2015 v bys modficaciones definidas por la LAE
Cortaduris Geowral de ls Nacin, grocede » paihca m s pipna
Wb o L e, o Etado de Stuachn Tnanchera Ml 31 mano e

2024, of estado de resuitados por el periodo comprendido del 1Y

erero ¥ 31 demarmo  de 2024 de 2 eatiddad hoy 29 abril de 2024

HORGE HUMBERTO GOMWEZ CARRILO. Molesional Unmersitico
con Auncones de Cortador de lo CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CANAL DXL DVOULR - CARDIOUS
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CORPORACICN AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE

CARDICVE
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AMARZO 31 DE 2024
(Cifras wxprusaas en Puscs Colombianos |

ACTIVOD MARZO 31 DE 2024
Codigo CORRIENTE 8T.7S8.635467,17
11 Efactive y Fquivalents sl Efective 11.285.555.006 40
11U Cap 5200.000,00

1110 Depositos en lstiuciones Finanzeras 71.280.455.004 40

135 Cuentas Por Cohrar
CONTRIBUCKINES TASA E NGRESOS
1311 KO TRIBUTARIS
1317 Prestacion de Servicias.
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Establecer estrategia de difusién para dar a conocer los instrumentos archivisticos de la Corporacion.

En la seccién de Transparencia y Acceso a la Informacion de la pagina web de la Corporacidn, se dispone

de un espacio de difusidn de los instrumentos archivisticos vigentes en la Corporacién, evidencia

aportada por la Secretaria General de la Corporacién.
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e Actualizar el registro o inventario de activos de Informacion.

Esta actividad esta planificada para el mes de Mayo de la presente anualidad, por parte de la

subdireccion de Planeacion.

Actualizar el esquema de publicacion de informacion.

Esta actividad esta planificada para el mes de Mayo de la presente anualidad, por parte del drea de

Comunicacion y Prensa.

Actualizar el indice de Informacidn Clasificada y Reservada.

Se evidencia por parte de la Secretaria general el envio del documento "GUIA PARA LA GESTION Y
CLASIFICACION DE LOS ACTIVOS DE LA INFORMACION", el cual se encuentra en etapa de revisién y

actualizacion.
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Elaborar estrategias de accesibilidad usuarios de la Corporacion.

Esta actividad esta planificada para el mes de Noviembre de la presente anualidad, por parte de la
Subdireccion de Planeacion.

Monitorear la Matriz de cumplimiento Ley 1712 de 2014 y reportar resultados a la Subdireccién de
Planeacidn y la Oficina de Control Interno.

Esta actividad esta planificada para el mes de Junio de la presente anualidad, por parte del drea de
Comunicacion y Prensa.

Componente 6: Iniciativas Adicionales

Promover la difusidon de valores éticos Institucionales.

Esta actividad estd planificada para el mes de Junio de la presente anualidad, por parte del drea de
Comunicacidn y Prensa.

5.1 Fortalezas

e Entrega oportuna de la informaciéon por parte de las distintas areas involucradas en las
actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP Vigencia 2024.
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Receptividad por parte de los procesos que tienen establecidos riesgos de corrupcién, de
acuerdo al seguimiento realizado por parte de la tercera linea de defensa - Oficina de Control
Interno de Gestidn.

5.2 Hallazgos

El articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, estipulaba la elaboracion del Plan Anticorrupcién y de
Atencidn al Ciudadano en las entidades publicas; sin embargo, teniendo en cuenta que éste fue
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 del 2022, que establece la implementacién de
Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en el
desarrollo de su misionalidad, CARDIQUE debe migrar del Nombre Plan Anticorrupcién y
Atencién al Ciudadano (PAAC) a Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP).

No se evidencia la publicacidn de la ultima actualizacion del mapa de riesgos de Corrupcion en
la seccidon Transparencia y Acceso a la Informacién y Acceso a la Informacién de la pagina web
de la Corporacion de acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.1.1.2.1.4 del Decreto 1081 de 2015.

5.3 Recomendaciones y Oportunidades de Mejora

Se recomienda para la proxima vigencia, publicar previamente en la pdgina web de la
Corporacion los documentos referentes al borrador del Programa de Transparencia y Publica -
PTEP, con el fin de recibir aportes o sugerencias por parte de la comunidad o grupo de valor, y
asi fortalecer la politica de participacién ciudadana de la Corporacidn.

Socializar nuevamente la metodologia para la valoracion de riesgos de corrupcion a los
responsables de la primera y segunda linea de defensa.

Realizar Comité Directivo SIGES para el seguimiento del estado de los riesgos de corrupcién de
la presente vigencia.

Ajustar el mapa de riesgos de corrupcion y la Politica de Riesgos de acuerdo a las
recomendaciones realizadas por esta oficina en el presente informe a fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos de ley asociados a la gestidn de riesgos de corrupcion.

Actualizar los controles documentados, colocando los controles que actualmente estan
llevandose en los procesos y que han demostrado ser efectivos para evitar la materializacién de
riesgos de corrupcioén.
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Es importante que desde la Subdireccién de Planeacidon se ajusten fechas programadas en las
actividades que lo ameriten en la Matriz PTEP, como es el caso:

a) Delaactividad 4.1 “Evaluar la satisfaccion de los grupos de valor de la audiencia de rendicidn
de cuentas” y la actividad 4.2 “Elaboracién y publicacion del informe de la audiencia publica
de rendicion de cuentas”, del componente 3: “Rendicion de Cuentas”, la cual estd
planificada para ejecutarse en el mes de abril, pero se sugiere que sea programada para el
mes de Mayo, dado que las audiencias son realizadas en los ultimos dias del mes de abril, y
asi la Oficina de Control Interno elabore con tiempo el respectivo informe de evaluacién de
la audiencia.

b) De la actividad 4.2 “Elaborar periddicamente informes de PQRS para identificar
oportunidades de mejora en la prestacion de los servicios”, del Componente 4:
“Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano”, la cual se encuentra programada en
los meses de junio y diciembre, se sugiere programarlos en las fechas de enero a febrero, y
julio a agosto, para la elaboracidn y publicacion de los respectivos informes PQRSD.

Ajustar en la Matriz PTEP el nombre del responsable de la actividad 4.1 “Elaborar
periddicamente informes de PQRS para identificar oportunidades de mejora en la prestacién de
los servicios”, del componente 4 “Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano”, el cual
aparece como responsable Secretaria General, pero la responsabilidad es de la oficina de
Control Interno de Gestidn, de acuerdo a los establecido en el articulo 76 de la ley 1474 del
2011.

Ajustar en la matriz PTEP el nombre de la actividad 4.2 “Elaboracién y publicacién del informe
de la audiencia publica de rendicién de cuentas”, del componente 3 “Rendicién de Cuentas”,
por Elaboracidn y publicacidn del informe de la Evaluacion de la audiencia publica de rendicidn
de cuentas, dado a que la oficina de control interno evalla la audiencia publica realizada.

Ajustar en la Matriz PTEP el nombre del responsable de la actividad 4.2 “Elaboracién y
publicacion del informe de la audiencia publica de rendicién de cuentas”, del componente 3
“Rendicion de Cuentas”, el cual aparece como responsable la Subdireccién de Planeacion, pero
la responsabilidad es de la Oficina de Control Interno de Gestidn, en sus funciones de evaluacion
independiente.

Incluir actividades enmarcadas de acuerdo a lo establecido en el al articulo 31 de la Ley 2195 de
2022 concernientes a:

-Prevencién, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y proliferacién de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de
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operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas
que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta norma;
-Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevenciéon de actos de corrupcion,
transparencia y legalidad;

-Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011,
-Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y cultura de
legalidad.

6. Plan de Mejoramiento

De acuerdo con el procedimiento de realizacion de auditorias, informes de ley y/o seguimientos se
establece que una vez el drea auditada recibe el informe por parte de la Oficina de Control Interno, los
responsables de la dependencia y/o proceso auditado deben establecer el Plan de Mejoramiento. Este
Plan de Mejoramiento debe ser elaborado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion
del informe final y remitir copia a la Oficina de Control Interno de Gestion.
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URIEL PENARANDA JARAMILLO
PROF. UNIV. OFICINA DE CONTROL INTERNO

LUz MARIﬁA.GCPNZAIg}(/ERGARA
ASESORA DE LA OFICINA DECCONTROL INTERNO




