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INTRODUCCION

Los desérdenes musculo-esqueléticos generados por los movimientos repetitivos, posturas inadecuadas del
cuerpo, y en general, se han convertido en el pilar para la prevencién de los funcionarios en su drea de trabajo,
debido a que constituye un conjunto de molestias en las personas para poder desempefiar su trabajo
adecuadamente. /

Los dictamenes mas frecuentes en el miembro superior, se encuentra el tinel carpiano, la epicondilitis y la
tendinitis. En otras regiones del cuerpo aparecen la escoliosis, lumbalgia y cervicalgia.

Los diferentes estudios sobre la influencia del disefio del puesto de trabajo, el manejo de cargas, los
movimientos repetitivos, la larga exposicién a jornadas de trabajo coinciden en sefialar que luego de adecuar
estas variables se logran aumentos considerables en el desempefio y la produccién, mejorando la calidad de
vida de los funcionarios y disminuyendo el ausentismo laboral.
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1. OBIETIVO

Disefiar un programa de prevencién que proporcione elementos y herramientas que permitan definir e
implementar estrategias orientadas a la prevencién de los desérdenes musculoesqueléticos en miembro
superior, columna y miembros inferiores, relacionados con el trabajo y su impacto sobre la calidad de vida de
los funcionarios y la productividad de la entldad CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL D[QUE ;
- CARDIQUE.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los sintomas musculo esqueléticos presentes en los funcionarios evaluados en la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE, mediante los examenes
médicos periddicos ocupacionales y la aplacamén de un cuestionario de sintomatologia Musculo-
esqueléticas (SIN DME).

e Prevenir lesiones y enfermedades generadas por movimientos repetitivos que pueda afectar la salud
y bienestar de los funcionarios de la entidad.

* Promover hdbitos saludables de trabajo mediante el desarrollo de pausas activas entre otras
actividades en higiene postural contenidas en el plan anual de capacitacién.

2. ALCANCE

El Programa de Vigilancia Epidemiolégica osteomuscular estd orientado a la prevencién, intervencién y
monitoreo de las condiciones de salud musculoesqueléticas que pueden generar enfermedades laborales,
afectando el bienestar de los funcionarios de la entidad, que se encuentran expuestos a factores de riesgo
osteomuscular, mediante la aplicacién de la encuestas de sintomatologia Musculo-esqueléticas (SIN-DME), y
la inspeccién de los puestos de trabajo, seguida de las actividades de intervencién y evaluacién del sistema de
vigilancia.

3. DEFINICIONES

Desordenes musculoesqueléticos (DME): Comprenden varias condiciones clinicas definidas e indefinidas de
musculos, tendones o nervios en la extremidad superior debido a multiples factores. Asf mismo son
consideradas alteraciones que sufren las estructuras corporales (musculos, articulaciones, tendones,
ligamentos), relacionados con el trabajo y los efectos del entorno en el que se desarrolla.

Posturas forzadas o por fuera de los dngulos de confort: Es el posicionamiento de uno o varios segmentos
corporales en cualquiera de los tres planos de movimiento (frontal, sagital, transversal) y que se encuentre
fuera de los dngulos de confort (los dngulos de confort son aquellas posiciones articulares donde hay mayor
coaptacién o congruencia articular, donde las estructuras musculares no estdn elongadas o acortadas,
teniendo mayor ventaja mecénica y donde hay menos gasto energético).

Postura mantenida: Se refiere al mantenimiento de una misma postura, asi ésta sea la correcta, durante
periodos de 2 o0 mds horas. Cuando se consideran posturas biomecdnica y fisiolégicamente costosas como la
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posicién de rodillas o de cuclillas, se considera mantenida cuando se asume por 20 minutos o mas.

Carga fisica: Se refiere a los factores que imponen en el funcionario un esfuerzo fisico e implica en él uso del
sistema osteomuscular y cardiovascular. Estos factores son la postura, fuerza y movimiento.

Carga estdtica: Es la originada por la contraccién muscular prolongada, la cual genera mas fatiga que el
esfuerzo dindmico, es decir el movimiento.

Postura: Es la postura que el individuo adopta para realizar su labor. Las posturas son consideradas factor de
riesgo de carga fisica cuando son prolongadas, mantenidas, inadecuadas, forzadas o extremas,
antigravitacionales.

Carga dinamica: Este tipo de carga es la ocasionada por el trabajo muscular durante el movimiento repetitivo,
o acciones esforzadas como el levantamiento y transporte de cargas.

Condiciones de puesto de trabajo: Es el conjunto de variables que definen la realizacién de una tarea en un
entorno determinando la salud del funcionario en funcién de tres variables: fisica, psicolégica y social.

Hombro doloroso: Se define como hombro doloroso aquel originado en las articulaciones esternoclavicular,
acromioclavicular y glenohumeral, junto a los ligamentos, tendones, musculos y otros tejidos blandos con una
relacién funcional de esas estructuras.

Dolor Lumbar: Los trastornos mecanicos de la columna lumbosacra son responsables de més del 90% de los
episodios de dolor de espalda. Este tipo de dolor de espalda se puede definir como un dolor secundario al
esfuerzo o movimiento excesivo de una estructura anatémica normal, o puede ser secundario a trauma o
deformidad de una estructura anatémica.

Enfermedades de origen comin: Todo estado patolégico que sobrevenga como consecuencia de una
enfermedad, no originado por causa o con ocasién de la clase de trabajo que desempefia el funcionario, ni del
medio en que se ha visto obligado a trabajar y que no haya sido definido, clasificado o calificado como de
origen profesional. :

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral |a contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el funcionario se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno
Nacional, determinard, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos
en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.

Epicondilitis lateral: Es la tendinitis de los musculos epicondileos, también llamada codo del tenista;
corresponde a una lesién tendino- peridstica de la insercién del tendén comtin de los misculos extensor radial 7
corto del carpo (ERCC) y del extensor comuin de los dedos (ECD) en el epicéndilo externo del hiimero.

Epicondilitis medial: Se presenta en el sitio de insercién de los tendones de los misculos flexores y pronadores
del pufio y los dedos de la mano en el epicéndilo interno (o medial) del hiimero.
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Sindrome del tunel metacarpiano: El Sindrome del Tinel Metacarpiano es caracterizado por dolor, parestesias
y entumecimiento en la distribucién del nervio mediano

Lumbalgia: Es el dolor que se encuentra en la zona baja de la espalda conocida como zona lumbar, es muy
comun encontrarlo en personas que se encuentran en una postura prolongada de pié o sentados y no realizan
. ningun tipo de actividad fisica o periodos de descanso laboral.

Escoliosis: Es la desviacion lateral de la columna vertebral ya sea hacia la derecha o izquierda en alguna de las
regiones de la columna.

Cervicalgia: Es el dolor producido en la zona del cuello o regién cervical de fa columna.
4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Ley 1562/2012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de Salud Ocupacional.

e Decreto 1477/ 2014: Por la cual se expide la tabla de enfermedades laborales.

e Resolucién 0312/2019: Por la cual se definen los estindares miﬁimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

e Resolucién 2400 de 1979, Articulo 388 —- 390 la entidad debe dar instrucciones a los trabajadores sobre
el manejo de cargas y establecer el procedimiento para el manejo de cargas.

e Ley9de 1979. En su art. 80 y 84 establece que las entidades deben eliminar o controlar los agentes
nocivos presentes en los sitios de trabajo y proporcionar un ambiente de trabajo en condiciones de
higiene y seguridad.

e Articulo 56 del Decreto 1295 de 1994 “la prevencién de riesgos profesionales es responsabilidad de
los empleadores” y “las entidades administradoras de riesgos profesionales, por delegacién del
Estado, ejercen la vigilancia y control en la prevencién de los riesgos profesionales en las entidades
que tengan afiliadas, a las cuales deberan asesorar en el disefio del programa permanente de salud
ocupacional”. :

5. PROCEDIMIENTO DE TRABAIO
5.1 IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS BIOMECANICOS

En la Corporacidn Auténoma Regional del Canal del Dique — CARDIQUE se realiza:



c Aum
T
QUE

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE
RIESGO OSTEOMUSCULAR :

VERSION: 02

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: 24/01/2023

PAGINA: 6 de 9

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTRO Y | RESPONSABLE

FRECUENCIA

Perfil
sociodemogréfico.

Se considera relevante analizar la
poblacién de los funcionarios desde
sus caracteristicas demogréficas. La
distribucién por edad y por género
pueden ser factores decisorios dentro
de la formulacién de [a gestidn.
lgualmente, la antigliedad de los
funcionarios y la distribucién por dreas
son aspectos que deben incluirse en el
andlisis. Para este punto se utiliza
como insumo el perfil
sociodemografico establecido en el
diagndstico de condiciones de salud.

Técnico
Administrativo
Talento Humano.

Diagnéstico de
condiciones de
salud.

Analisis de
Ausentismo.

Se realiza con el propdsito de
monitorear la frecuencia 'y Ia
distribucién de enfermedades
musculo- esqueléticas de origen
comun o calificadas como de origen
laboral.

El ausentismo se registrard de forma
mensual en el formato de ausentismo
definido el cual se analizard con el
objeto de establecer dreas y personas
a ingresar al sistema de vigilancia para
desordenes musculo esqueléticos

Técnico
Administrativo
Talento Humano.

Formato de
Ausentismo.

Encuestas de
sintomatologia
Musculoesqueléticas

En la fase diagndstica de la condicién
de salud de la poblacién se aplicara la
encuesta de sintomatologia musculo
esquelética, para luego tabular y
analizar la informacidn recolectada, y
finalmente realizar una clasificacién
inicial de los funcionarios.

Técnico
Administrativo
Talento Humano.

Encuesta e
informe de
condiciones de
salud.
(Anual)

Exdmenes Meédicos
Ocupacionales y
Diagnostico de
condiciones de salud.

El medico ocupacional quien realiza las
evaluaciones médicas ocupacionales,
emitird el respectivo concepto frente
al examen realizado en el cual
informara sobre posibles
recomendaciones y/o restricciones y
sobre la necesidad de consultas
adicionales por EPS o ARL. De igual
manera una vez al afio emitird un
diagndstico de condiciones de salud
con base en el resultado de los

Técnico
Administrativo
Talento Humano

Diagnéstico de
condiciones de
salud.

Médico
ocupacional.

(Anual)
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exdmenes médicos ocupacionales
realizados segln lo descrito en el
articulo 18 de la Resolucion 2346 de
2008. El medico informara al area de
seguridad y salud en el trabajo las
personas, que segun los hallazgos de
las evaluaciones medicas
ocupacionales deben incluirse en el
sistema de vigilancia epidemiolégica
para prevencién de desérdenes
musculo esqueléticos. En caso de ser
necesario remitira al funcionario a la
EPS o ARL para iniciar proceso de
calificacion de origen de enfermedad y
definir tratamiento

5 | Matriz de
| identificacidon de
| peligros, evaluacion y
| control de los riesgos

Se realizard una revisién de la matriz

de identificacion de

valoracién y evaluacién del riesgo con

el propésito de identificar dareas

prioritarias de intervencion. En esta

matriz se identificardn los siguientes

peligros:

v Postura prolongada, mantenida,
forzada, anti gravitacional.

v Esfuerzo.

¥v" Movimiento repetitivo.

¥v" Manipulacién Manual de cargas.
(Definir peso a manipular).
Adicional tener en cuenta los
peligros fisicos como vibracién y
temperatura los cuales pueden
incidir en lesiones asociadas a
desordenes musculoesqueléticos.

peligros,

Identificacion de
_peligros,
evaluacién,

valoracidn de los
riesgos de

seguridad y salud
en el trabajo.
{Anual)

Encuesta de
peligros y riesgos
a funcionarios.
(Anual)

Técnico
Administrativo
Talento Humano.

6 | Inspecciones (o}
estudios
.| ergonémicos a

puestos de trabajo.

Se analizardn las inspecciones o©
estudios ergondémicos realizados a los
puestos de trabajo, para determinar
requerimientos de postura,
movimiento y fuerza que puedan
incidir en la aparicién de enfermedad
musculo esquelética.

Inspecciones y
estudios
ergonoémicos a
puestos de
trabajo.
(Anual)

Técnico
Administrativo
Talento Humano.

La informacién recolectada permitird generar medidas de intervencion..
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5.2 SEGUIMIENTO MEDICO A EXPUESTOS
El seguimiento médico a la poblacién objeto del sistema de vigilancia epidemioldgica Osteomuscular se hara
anualmente, mediante valoracién médica por medio del examen médico ocupacional. Esta valoracién debe

ser practicada por un médico especialista en seguridad y salud en el trabajo y los resultados de este
seguimiento médico se presentardn en el informe de diagndstico de salud que se efectia cada afio.

5.3 INFORME DE RESULTADO DE EXAMENES OCUPACIONALES

El técnico Administrativo de Seguridad y Salud en el Trabajo, coordinard la realizacién de exdmenes
ocupacionales:

Protocolos de seguimiento médico:
Protocolo de valoracidn de ingreso al sistema de vigilancia epidemiolégica:

A todos los funcionarios que ingresen a la entidad, se les realizara un examen médico ocupac;onal en donde
el médico ocupacional le realiza una valoracién general antes de su ingreso.

Protocolo de valoracidn periédica:

Cada afio se practicard un examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular, para implementar
oportunamente medidas de control que garanticen la salud y bienestar de los funcionarios.

Protocolo de valoracién de salida del sistema de vigilancia epidemiolégica.

A todo funcionario que se retire de la entidad se le practicard un examen de egreso médico ocupacional, los
resultados de este deben ser comparados con los de la valoracién de ingreso para evaluar el impacto del
sistema.

6. RECURSOS NECESARIOS

Para la implementaciéon mantenimiento del presente programa de vigilancia epidemiolégica se requiere la
asignacion especifica de recursos, segtin se describe a continuacion.

6.1 RECURSOS HUMANOS
El mantenimiento del Programa requiere del siguiente recurso humano:

e Responsable del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG - SST, como organizador
de los esfuerzos de gestién del sistema y como soporte para la ejecucién.

e ' Medico ocupacional quien dirige y orienta los procesos de Diagndstico e Intervencidn del Riesgo del
Programa de Vigilancia Epidemioldgica en riesgo Osteomuscular.

® Asesoria Técnica de la A.R.L.
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6.1.2 RECURSOS TECNICOS Y CIENTIFICOS

® Serequieren Video Beam y equipos de computo para el manejo de la informacidn del sistema.

6.1.3 RECURSOS FINANCIEROS

Dentro del Presupuesto general, para el desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, se deben definir recursos especificos para el desarrollo y mantenimiento del PROGRAMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LOS FACTORES DE RIESGO OSTEOMUSCULAR, incluyendo los elementos que
se han descrito en el presente documento, ademds el apoyo Técnico de la ARL. ;

7. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE | PARTE NUMERO DE | MODIFICACIONES
MODIFICACION MODIFICADA VERSION

14/11/2017 01 Creacion del documento
24/01/2023 02 Actualizacidn del documento




