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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA REGLAMENTA EL PROCESO DE ESCOGENCIADE LOS

MEJORES EMPLEADOS DE CARRERA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION PARA LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE-

ARTICULO SEGUNDO: Los criterios de desempate a utilizar para escoger a los mejores
empleados de carrera administrativa en cada uno de los niveles y de fibre nombramiento y
remocion de la corporacion, son los siguientes:

Participacion activa y demostrable durante el afio anterior, en grupos que
requieren de disposicion voluntaria y que hayan contribuido con los objetivos
misionales de la entidad y la mejora continua de la misma.

Por antigiledad, por cada afio de vinculacion continua a la corporacion.

Por haber sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual
deberan aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en e
articulo 5° de la Ley 407 de 1997. Se otorgara:

(SRR ]

Paragrafo Primero: Las normas de empleo publico obliga a que se escoja a los mejores
empleados de carrera en cada uno de los cuatro niveles: Directivo, Profesional, Técnico y
Asistencial, y de los cuatro, el mejor de todos.

El funcionario que se escoja como el mejor de los cuatro niveles, sera aquel que tenga un mayor
puntaje, en los criterios del cuadro anterior.

Paragrafo Segundo: En caso de mantenerse el empate el Comité de Bienestar social, estimulos
€ incentivos convocar a los funcionarios involucrados y se sometera a sorteo la decision. Lo que
se desarrolle en esta reunidn quedara consagrado en el acta de este comité.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige & partir de su publicacion y deroga las

disposiciones que le sean contrarias.
MPLASE
it ‘g/f

ANGELO BACC] HERNANDEZ

Dada en Cartagena de Indias D. T.y C. alos
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Director (3eneral Edcargado
Nombre {5} Cargo (s) Firma (3) .
Proyectd | Lina MHiguita Rivera - Tiena Morales Itza Asesora - Prof. Especializado r\"{/m et
Revisd Liliona Sénchez Salvador Prof. Especializado - Coordinador Talente Humano L n
Aprobé Claudia Camache Cuesta - Sayde Escudero Jeller Secretaric Genergl - Subd. Administrative y Financierc

2
Losarriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documents v lo encontramos ajustado a ks disposiciones legales, técnicas y administrativas vigen s’v por lo tanto bajo nuestra

responsabilidad & presentamos para la firma del vemiterte.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

RESOLUCION No. NQ - 1 1 3 4

WA A 20 hoceso
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA T 1 ROCESO DE ESCOGENCIA DE LOS
MEJORES EMPLEADOS DE CARRERA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION PARA LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE-

EL. DIRECTOR GENERAL ENCARGADO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE- £n uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por la Ley 908 de 2004 y sus Decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO

1. Que el Decretc 1083 de 2015 Articulo 2.2.10.11 define que “cada entidad establecera el
procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre
nombramiento y remocién, asi como para la seleccion y evaluacion de los equipos de
trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con sujecion a lo sefialado en el
presente Titulo®.

2. Que en CARDIQUE en cumplimiento de las disposiciones anteriores adopté mediante 1a
Resolucion N°® 0097 del 30 de enero de 2019, el Plan de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos para la entidad.

3. Que la Resolucion N° 0097 del 30 de enero de 2019 en su articulo tercero numeral 1
establece que el Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos debe seleccionar
anualmente al mejor empleado y los mejores equipos de trabajo de la entidad, y dirimir el
empate si se da el caso.

4. Que el Plan de Bienestar Social, Estimulos e incentivos establece en su numeral 5.6.
Fases y Prioridades, que “el personal a premiar sera escogido de manera Individual y por
Equipos; aquellos que sean escogidos de manera individual lo seran mediante la
obtencion del maximo puntaje en la Evaluacién del Desempeiio”.

Que, ante la necesidad, de reglamentar los criterios para escogencia de los mejores funcionarios
de carrera administrativa, se hace obligacion expedir este acto administrativo que sefiale ios
criterios que se tendran en cuenta por la corporacion para la escogencia de los mejores empleados
de carrera administrativa en cada uno de los niveles y libre nombramiento y remocion cuando haya
empate en sus evaluaciones de desempefio.

En merito de lo anteriormente expuesto, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptese los criterios que se tendran en cuenta por la corporacion para la
escogencia de los mejores empleados de carrera administrativa en cada uno de los niveles y libre
nombramiento y remocion cuando haya empate en sus evaluaciones de desempefio.
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