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INTRODUCCION

La seguridad vial se define como la disciplina que estudia y aplica las acciones y mecanismos que tienden a
garantizar el buen funcionamiento de la circulacion en la via plblica y privada en aras de la prevencion de
accidentes de transito. El concepto de seguridad vial hace referencia a todos aquellos comportamientos que
los actores viales (peatones, conductores de vehiculos y bicicletas y pasajeros) deben tener en la via, los
cuales deben estar orientados a propiciar su seguridad integral y la de los demés. Para garantizar esto, se
han creado leyes y normatividades que establecen los lineamientos a seguir que permiten regular y asegurar
la integridad de las personas previniendo acciones que atenten contra sus derechos.

La seguridad vial es una de las areas que ha tomado y tomara mayor relevancia en los Gltimos afios, pues
las muertes y lesiones en accidentes de transito han sido considerados por la ONU como un problema de
salud publica, colocandose dentro de las 10 causas de muerte y lesiones, por lo que esta entidad declaro
entre 2010 y 2020 la Década de accién por la Seguridad Vial. En Colombia cada afio mueren en promedio
6.500 personas en accidentes de transito y al menos 40 mil lesionados, entre las causas principales de los
accidentes se puede citar: exceso de la velocidad, embriaguez alcohdlica, uso de distractores, maniobras
imprudentes, entre otras.

El gobierno nacional a través del Ministerio de Salud y Proteccion Social y del Ministerio de Transporte,
mediante la cual se formulé la Ley 1503 del 29 de diciembre de 20111 para velar por el planteamiento de
acciones y vigilar el cumplimiento de mecanismos en pro de la seguridad vial formulando los lineamientos en
educacion, acciones comunitarias, acciones estatales y responsabilidad social empresarial.

La accidentalidad vial es la octava causa de muertes violentas a nivel mundial seg(in la OMS, segn esta
entidad si no se acometen acciones eficaces para controlar el riesgo asociado a seguridad vial, esta pasaria
a ser la quinta causa de muertes, incluso por encima de algunas enfermedades. Por esta razén se ha
propuesto el trabajo en cinco frentes para controlar el riesgo asociado al transito. Estos cinco frentes
constituyen las lineas de accion del Plan Nacional de Seguridad Vial PNSV 2011 - 2021, las cuales son.

Fortalecimiento de la gestion Institucional
Comportamiento Humano seguro

Infraestructura segura

Equipos y Vehiculos seguros

Atencion a las victimas de los accidentes de transito

M =

Conforme a lo anterior y entendiendo los lineamientos establecidos por la ley, se presenta a continuacién el
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE.

"CONSERVAMOS LA VIDA POR NATURALEZA"
Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190Tels. 663 5278 - 669 4666 - 669 4394
www.cardique.gov.co - mail: direccion@cardique.gov.co
Cartagena de Indias D.T.y C. - Colombia




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL
DIQUE
CARDIQUE

PROBLEMATICA DE LA SEGURIDAD VIAL

En Colombia, los accidentes de transito representan la segunda causa de muertes violentas, cada afio
mueren en promedio 7.200 personas y unas 40 mil resultan lesionadas. Los accidentes viales, arrojan
pérdidas para las empresas y la sociedad. Por tal motivo, Colombia, como pais miembro de la ONU ha
adoptado la Década de accion por la Seguridad Vial, que la obliga a implementar estrategias para la
reduccion de las muertes y lesiones por esta causa.

Los accidentes de transito, ademas de causar la pérdida de vidas y capacidad de trabajo de las personas,
también genera detrimento econdmico a las empresas, pues los dafios materiales, el pago de dafios o
pdlizas, pagos a terceros, entre otros, constituyen un rubro importante. Los accidentes de transito si no se
afrontan de manera responsable se pueden convertir en un problema de salud publica.

Los accidentes de transito no son solo problema de las empresas del sector transporte, el riesgo transito esta
presente en todas las empresas donde sus trabajadores en cualquiera de los tres roles de la movilidad:
conductores, pasajeros, peatones, interactian con vehiculos, por lo cual se deben implementar acciones
para tener una adecuada gestion del mismo.

BENEFICIOS PARA EL PAIS, EMPRESA U ORGANIZACION

Los accidentes de transito traen consigo pérdidas economicas y sociales. Trabajar en el control a los riesgos
asociados al transito trae beneficios para el pais al mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. En la
empresa los beneficios se cuantifican a nivel econdmico, es un hecho grave que existen muchos empresarios
del sector transporte 0 empresas que tienen operacién de transporte como actividad de soporte y no conocen
los riesgos a los que exponen a su empresa y sus trabajadores, asi como tampoco conocen los costos de
los accidentes de transito. Esto sin contemplar la pérdida de imagen de las empresas que tienen alta
accidentalidad. La pérdida de imagen es uno de los temas que deberia preocupar a los empresarios, pues,
hay algo que no se recupera cuando se pierde: el prestigio.

El hecho de que todas las empresas del pais tengan la obligatoriedad de implementar politicas en materia
de seguridad vial genera un entorno méas seguro para todos, pues salir a las vias es exponerse a los riesgos
propios de la operacion de transporte. El riesgo de transito, que se da cuando hay interaccion entre personas
y vehiculos en la via, es uno de las causas de accidentes mas frecuentes.

Trabajar en seguridad vial trae consigo: buena imagen, reduccién de gastos administrativos, mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion trabajadora, entre otros.
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DEFINICIONES APLICABLES AL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas orientadas
a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de los mismos, con el
objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo automotor
destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del vehiculo en marcha para
disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.

Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que se pueden
producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los posibles dafios a los
ocupantes del vehiculo.

Accidente de transito: Evento generaimente involuntario, generado al menos por un vehiculo en
movimiento, que causa darios a personas y bienes involucrados en él, e igualmente afecta la normal
circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de
la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del trabajo y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquica, una
invalidez o la muerte. Asi como el que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador o
contratante, durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atin por fuera del lugar y horas de
trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde
su residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
(Ley 1562 de 2012}.

Riesgo: Es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada en términos de probabilidad
y severidad, tomando como referencia la peor condicion previsible.

Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente desastroso,
durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

Vulnerabilidad: Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la susceptibilidad de ser
afectado por una amenaza y su capacidad de sobreponerse.

Peatén: Persona que transita a pie por una via (CNTI, 2002).

Pasajero: Persona distinta del Conductor que se transporta en un vehiculo pablico (CNTI, 2002).
Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un vehiculo
(CNTI, 2002).

Rol Conductor: Toda aquella persona que conduzca u opere vehiculos en jornada laboral, asi si
cargo no sea conductor.

SOAT: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual ampara los dafios corporales
que se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los beneficiarios o Ias victimas
por muerte o incapacidad médica segtn el caso.

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de vida,
encargada de &filiar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger
y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un ambiente laboral.
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HSEQ: Es un sistema de gestién por medio de cual se garantiza el manejo responsable de todas las
actividades de la organizacién, promoviendo y mejorando la salud del personal, garantizando un
trabajo sin riesgo de lesiones a éste o a los demas, promoviendo |a proteccion del medio ambiente
y asegurando la calidad en los procesos,

Estrategia: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr los objetivos
de un plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decision optima en
cada momento.

Visién: Es un elemento de la planeacion estratégica que enuncia un estado futuro de lo que desea
alcanzar una organizacion en un tiempo determinado, expresado de manera realista y positiva en
términos de objetivos.

Plan de accion: Corresponde a un documento que retine el conjunto de actividades especificas, los
recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un proyecto, asi como las orientaciones
sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades.

Entidad: Colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier corporacion, compaiiia,
institucion, etc." tomada como persona juridica.

Organizacion: Asociacion de personas regulada por un conjunto de normas en funcion de
determinados fines.

Empresa: La empresa es la unidad econémico-social en la que el capital, el trabajo y la direccion se
coordinan para realizar una produccion socialmente til, de acuerdo con las exigencias del bien
comln. Los elementos necesarios para formar una empresa son: capital, trabajo y recursos
materiales.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, animales o
cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico (CNIT. 2002).
Vehiculo de traccién animal: Vehiculo no motorizado halado o movido por un animal (CNIT. 2002).
Vehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su Conductor.
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FUNDAMENTOS Y MARCO NORMATIVO
El marco normativo en seguridad vial, emitida por el Ministerio de Transporte es el siguiente:

Plan Nacional de Seguridad Vial 2011 - 2021
Ley 1503 de 2011

Decreto 2851 de 2013

Resolucién 1565 de 2014

Decreto 1906 de 2015

Resolucion 1231 de 2016

Decreto 1310 de agosto 10 de 2016
Resolucion 1111 de marzo 27 de 2017

ALCANCE

El Plan Estratégico de Seguridad Vial, sus programas, politicas y procesos tienen aplicacion a personal
administrativo, técnico y operativo de la Corporacion.

EL PESV es la herramienta de gestion de la seguridad vial en la Corporacion, en él se establecen las politicas,
programas y acciones que la Corporacion implementa para garantizar la seguridad en las operaciones de
transporte.
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1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

11.  OBJETIVOS DEL PESV

1.1.1. OBJETIVO GENERAL DEL PESV

Establecer acciones en seguridad vial que promueva el autocuidado de los funcionarios en la Corporacion
Autonoma Regional del Canal del Dique CARDIQUE, para proporcionar ambientes de trabajo seguro, que
permita prestar un servicio optimo e integral asi mismo realizar seguimiento a las actividades en promocion
y prevencion.

1.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer e implementar un cronograma de capacitacion anual en seguridad vial, para los distintos roles
en la via, que hacen parte de la entidad, con el fin de crear una cultura de prevencion al riesgo vial.

e Garantizar la asistencia del personal programado para las capacitaciones establecidas en el Plan de
capacitacion de seguridad vial.

e Planear, organizar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento en forma oportuna de la
implementacién del PESV.
Disminuir la tasa de accidentes e incidentes de transito.

e Cumplir con la programacion y entrega de los pertinentes EPP para los trabajadores con Rol Conductor
que aplique.

e Garantizar el cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo para asegurar que se cuente con
la operacion de vehiculos seguros en la Corporacion.

e Realizar y cumplir a cabalidad con lo establecido en el procedimiento de las investigaciones de
accidentes de transito.

1.1.3. DIRECTRICES DE LA ALTA DIRECCION

El compromiso de las directivas de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
- CARDIQUE, para el desarrollo del PESV, es con el “Comité de Seguridad Vial” equipo de trabajo definido
por la alta direccién.

e ElDirector General de CARDIQUE., lidera el proceso de creacion e implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

e Involucra un representante de cada area de la Corporacion, segln sea pertinente y que se
entiende, participe en la creacion y difusion de los objetivos de la seguridad vial.

« Define los roles y funciones de cada integrante de la Corporacién, a efectos de cumplir los
objetivos trazados en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Designa un presupuesto necesario para la implantacion de las diferentes medidas que se
vayan a adoptar.
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e (Garantiza a los grupos de trabajo el tiempo que precisen para sus reuniones.

e Adopta las decisiones oportunas que hagan posible que se lleven a buen término las
medidas que se propongan.

e Garantiza que el personal que labora en cada &rea cumpla con lo establecido en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial y los documentos relacionados aplicables.

VER ANEXO 1
COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

1.2. COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Este comité sera el encargado de direccionar y ejecutar la politica de seguridad vial en la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE.

1.2.1. ACTA DE CREACION DEL COMITE

VER ANEXO 2 ,
RESOLUCION CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

1.2.2. OBJETIVOS DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Plantear, disefiar, implementar y medir las acciones que permitan generar conciencia entre el personal y
lograr objetivos a favor de la seguridad vial en la Corporacion y la vida cotidiana de sus integrantes.

1.2.3. INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURDIAD VIAL

El Comité de Seguridad Vial de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -
CARDIQUE est4 conformado al menos por los siguientes miembros:

Director General

Subdirectora Administrativa Y Financiera

Profesional Especializado — Jefe De Recursos

Profesional Especializado — Abogado De Recursos Humanos
Profesional Especializado — Jefe De Almacén

Subdirector de Gestion Ambiental

Subdirector de Planeacion

Jefe de Laboratorio

Técnico Administrativo — Encargado Del SG-SST
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1.2.4. ROLES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES

. Analizar los resultados obtenidos en el diagndstico inicial y formular la hoja de ruta a seguir,
conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos y disefiar acciones
para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la movilidad en la compaiiia.

s |dentificar los factores de riesgo y establecer un plan de accidn personalizado para cada uno de ellos.

@ Discutir y determinar los programas para la ganancia de competencias de los conductores.

- Se considerara la adopcion de un estandar de seguridad, que garantice la integridad y bienestar y
minimice los riesgos de un accidente de tréansito.

. Se evaluaran los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para los
procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de los vehiculos.

. Se programaran fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores, sus equipos

de trabajo y otros actores de la empresa, entidad u organizacion.

Se determinaran las acciones de control o auditorias viales que se consideren pertinentes.

Se presentaran las campafas y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante todo el afio.

Se estableceran los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hara seguimiento de estas.

Se elaboraran los informes periddicos para la Direccion General, Ministerio de Transporte, organismo

de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones programas, adelantadas y por

gjecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y aporte en la generacion de habitos,
comportamientos y conductas favorables a la seguridad vial del pais.

o El comité sera el encargado de definir los objetivos y alcances del Plan Estratégico de Seguridad Vial
para la Corporacion, acorde con los minimos establecidos por la Resolucion 1565 de 2014 y los
estandares minimos recomendados para una buena gestion del riesgo asociado a la operacion de
fransporte.

1.2.5. FRECUENCIA DE REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL
La periodicidad de las reuniones del Comité de Seguridad Vial sera:

e Para seguimiento: Trimestral
e Extraordinaria: Si sucede un evento

Las reuniones del Comité de Seguridad Vial se documentaran por medio de actas, registro fotografico que
soporten las actuaciones de este.

1.3. RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

1.3.1. RESPONSABLE DEL PESV

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE designa al Técnico
Administrativo del area de recursos humanos como responsable del proceso de elaboracion,
implementacion y seguimiento del PESV.
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Las funciones del responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial son:

Establecer y realizar seguimiento al cronograma de reuniones del Comité de Seguridad Vial.

Citar a las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité de Seguridad Vial.

Llevar las actas del Comité de Seguridad Vial.

Coordinar la ejecucion del plan de accion y de actividades.

Coordinar a los diferentes miembros del Comité de Seguridad Vial.

Velar por que cada area encargada de procesos que afectan la seguridad vial ejecute y realice el

proceso de documentacion.

Programar y ejecutar la auditoria interna del Plan Estratégico de Seguridad Vial

e Verificar que el encargado del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo lleve registros
y la documentacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Programar las auditorias y estandares a verificar en proveedores en materia de seguridad vial.

1.3.2. IDONEIDAD DEL RESPONSABLE DEL PESV

VERANEXO3
HOJA DE VIDA TECNICO ADMINISTRATICO RECURSOS HUMANOS — RESPONDABLE PESV

1.4. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

1.4.1-1.42-14.3-1.44-1.4.5. DOCUMENTO DONDE SE DESCRIBE LA POLITICA DE SEGURIDAD
VIAL

VER ANEXO 4
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

1.5. DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
1.5.1. Evidencia de su divulgacion de la Politica de Seguridad Vial

Los mecanismos de divulgacion en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
— CARDIQUE seran entonces:

En el proceso de induccion
Capacitaciones - socializaciones
Cartelera

Pagina WEB

VER ANEXO §
PLANILLA SOCIALIZACION PESV. POLITICAS, PROTOCOLOS, CORREQS ENVIADOS
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1.5.2. EVIDENCIA DE SU DIVULGACION DEL PESV

VER ANEXOQ 6

PLANILLA DIVULGACION PESV, CORREOS ENVIADOS

1.6. DIAGNOSTICO - CARACTERIZACION DE LA EMPRESA

1.6.1. INFORMACION, ACTIVIDAD ECONOMICA QUE REALIZA LA EMPRESA

Empresa: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL
DIQUE - CARDIQUE

NIT: 800.254.453-5

Ciudad: Cartagena

Departamento: Bolivar

Direccién: Bosque - Sector Isla Manzanillo -Transversal 52 No 16 -
190

Teléfono 6695278 - 6694666

Representante Legal Angelo Bacci Hernandez

Actividad Regulacién y control del medio ambiente

ARL COLMENA

1.6.2. ANALISIS DE LA EMPRESA, SU CONTEXTO, ACTIVIDADES, SU PERSONAL,

DESPLAZAMIENTOS.

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -CARDIQUE-, en su area de
jurisdiccion como maxima autoridad ambiental encargada de administrar el ambiente y los recursos
naturales, propende por el desarrollo sostenible con enfoque ecosistémico en sus tres (3) ecorregiones:
Canal del Dique, Marino Costera — Cuenca Ciénaga de La Virgen y Montes de Maria, mediante la
planificacion, gestion y ejecucion de planes, programas y proyectos ambientales, utilizando su capacidad
técnica, tecnolégica, humana e investigativa.

Las actividades que realiza La Corporacion son las siguientes:
o Administrativos: realizan tareas administrativas en oficinas e inspeccione en zonas de trabajo o

campo

e Operativos conductores: conducen vehiculos propios de la Corporacion.
e Operativos técnicos: Realizan visitas y actividades propias de su cargo en campo.

A. ANALISIS DE DESPLAZAMIENTOS DE LOS TRABAJADORES EN MISION

Los desplazamientos son programados de la siguiente forma:

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190Tels. 669 5278 - 669 4666 - 669 4394
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e Desplazamientos internos en mision: No existen desplazamientos internos.
» Desplazamientos externos en mision:
o Administrativos: Actividades propias del cargo, se realizan en vehiculo propios de la
Corporacion.
o Operativos conductores: Conducen los vehiculos propios de la Corporacion hacia los
recorridos planificados y autorizados por la Direccién.
o Operativos técnicos: Sus recorridos son planificados por la Subdireccion a la que pertenecen
y se movilizan en vehiculos propios de la Corporacion. En ocasiones, estos desplazamientos
se realizan, de forma planificada y autorizada, en vehiculos de usuarios de la Corporacion.

Los desplazamientos se realizan por las vias del Departamento de Bolivar a todos los municipios donde la
Corporacién tiene jurisdiccion.

B. ANALISIS DE LOS DESPLAZAMIENTOS DE LOS TRABAJADORES IN ITINERE

o Administrativos:
Se realizan desplazamientos casa - puesto de trabajo. Estos desplazamientos se
realizan en;

Vehiculos propios
Transporte publico
Motocicletas
Bicicletas

A pie

= QOperativos conductores:

Se realizan desplazamientos casa - puesto de trabajo. Estos desplazamientos se

realizan en:
¢ Vehiculos propios
e Transporte pablico
* Motocicletas
e Bicicletas
o Api

= Operativos técnicos

Se realizan desplazamientos casa — puesto de trabajo. Estos desplazamientos se
realizan en:
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Vehiculos propios
Transporte publico
Motocicletas
Bicicletas

A pie

1.6.3. SERVICIOS QUE PRESTA LA CORPORACION

Los servicios que presta la Corporacidn son:

¢ Licenciamiento, permisos y tramites ambientales

e (estion

Ambiental

e Laboratorio

1.6.4 POBLACION DE PERSONAL QUE HACE PARTE DE LA CORPORACION

La empresa cuenta con la siguiente poblacion de trabajadores

ROL DENTRO DE LA EMPRESA CANTIDAD
Administrativos 75
Operativos 84
Total 159

1.6.5. VEHICULOS AUTOMOTORES Y NO AUTOMOTORES PUESTOS AL SERVICIO DE LA

CORPORACION
Tipos de vehiculos utilizados para los desplazamientos
TIPO DE VEHICULO CANTIDAD PROPIOS TERCEROS
Camionetas 7 N/A
Motocicletas 3 N/A
Total 10

"CONSERVAMOS LA VIDA POR NATURALEZA"
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1.6.6 CIUDADES DE OPERACION DE LA CORPORACION

La sede principal de la empresa se encuentra ubicada en la ciudad de Cartagena de Indias.

=3

O

Gorgle Suppla Logistica () P =

Ubicacion de La Corporacién- Fuenl¥g;.i(§6'6'§ié Maps o
1.6.7 MECANISMOS DE CONTRATACION DE LOS VEHICULOS
La Corporacion no contrata vehiculos, todos son propios.
1.6.8 MECANISMOS DE CONTRATACION DE PERSONAL CON ROL DE CONDUCTOR

En Provisionalidad: gozan de estabilidad relativa, en razon a la naturaleza del cargo y el tipo de funciones
que desemperian, de tal suerte que no pueden asimilarse, para efectos de su retiro del servicio a un
empleado de libre nombramiento y remocion, con la condicion de que cumplan los requisitos exigidos para
el cargo. Considera que pueden ser desvinculados cuando la administracién convoque el respectivo
concurso de méritos para proveer definitivamente la plaza.

Por Concurso de meritos: De acuerdo con lo anterior, podemos concluir que la Constitucion Politica establece
que el ingreso y el ascenso en los cargos de carrera administrativa se debe realizar mediante procesos de
merito; este se considera un dptimo instrumento para la provisién de cargos publicos basado en criterios
meritocraticos y constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucion Politica de 1991, en especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio de cargos plblicos, la igualdad, la estabilidad
y demas garantias contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.

En este orden de ideas, quienes cumplan con los requisitos de ley y los requisitos establecidos en el manual
especifico de funciones y competencias laborales vigentes que tenga adoptado la entidad, podran ser
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designados en empleos clasificados como de carrera administrativa, previa superacion del concurso de
méritos y la correspondiente superacion del periodo de prueba.

1.7. DIAGNOSTICO - RIESGOS VIALES

Antes de iniciar las acciones para intervenir el riesgo, es necesario planear |a ruta segura con actividades a
partir de un diagnostico y una politica clara en materia de prevencion de riesgos de transito.

El proposito de este diagnostico es identificar una serie de situaciones de riesgo que son causas basicas en
el proceso de ocurrencia de los accidentes de transito.

Estos accidentes, como cualquier otro evento, son de origen multicausal y por ello es necesario identificar
oportunamente aquellos riesgos propios de los comportamientos humanos, de los vehiculos y de la
infraestructura, que tienen el potencial de causar accidentes.

1.7.1. ENCUESTA / INSTRUMENTO PARA DETERMINAR EL RIESGO VIAL

La Corporacion ha realizado el diagnéstico de los riesgos viales presentes en su operacion a través de un
mecanismo tendiente a identificar el impacto en el factor humano mediante la aplicacion de una encuesta a
todo su personal incluyendo riesgos inherentes y en mision.

VER ANEXO 7
FORMATO ENCUESTA

1.7.2-1.7.3. APLICACION DE LA ENCUESTA

VER ANEXO 8
ASISTENCIA Y SOCIALIZACION ENCUESTA

1.7.4. CONSOLIDACION Y ANALISIS DE LA ENCUESTA

Los riesgos se analizaron teniendo en cuenta los procesos de la compaiiia con el fin de evaluar el riesgo,
estableciendo los controles necesarios priorizando y determinando los planes de accion adecuados
tendientes a minimizar la posibilidad de un accidente de transito, esta calificacion y clasificacion se encuentra
documentada en el siguiente anexo, los planes de accion se determinaran para los riesgos altos con control
especifico.

VER ANEXO 9
TABULACION DE LA ENCUESTA
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1.7.5. DEFINICION DE RIESGOS VIALES DE LA CORPORACION

1.7.6 - 1.7.7. CALIFICACION Y CLASIFICACION DE RIESGOS VIALES
Los riesgos viales de los trabajadores en mision e Itinere se resumen en la evaluacion de riesgos viales.

VER ANEXO 10
MATRIZ DE RIESGOS VIALES

1.8. PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES

1.8.1. DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE RIESGOS VIALES, SE HAN
DEFINIDO PLANES DE ACCION PARA EL FACTOR HUMANO

VER ANEXO 10
MATRIZ DE RIESGOS VIALES

1.8.2. DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE RIESGOS VIALES SE HAN
DEFINIDO PLANES DE ACCION PARA EL FACTOR VEHICULOS

VER ANEXO 10
MATRIZ DE RIESGOS VIALES

1.8.3. DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE RIESGOS VIALES SE HAN
DEFINIDO PLANES DE ACCION PARA EL INFRAESTRUCTURA SEGURA.

VER ANEXO 10
MATRIZ DE RIESGOS VIALES

1.8.4. DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE RIESGOS VIALES SE HAN
DEFINIDO PLANES DE ACCION PARA ATENCION A VICTIMAS

VER ANEXO 10
MATRIZ DE RIESGOS VIALES

1.8.5. VIABILIDAD DE PLANES DE ACCION

VER ANEXO 10
MATRIZ DE RIESGOS VIALES
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1.9. IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PESV

En la etapa de implementacion de las acciones definidas, se tendran en cuenta aspectos como la
planificacion de actividades que se hayan definido, mediante la realizacion de un cronograma, socializando
a todos los miembros de la Corporacion sobre los lineamientos y acciones definidas a implementar dentro
del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Todo esto se desarrollara de acuerdo al plan de accion descrito en el Numeral 1.8 de este documento
1.9.1. RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

El responsable de la implementacion de los planes de accion en la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE es el Comité del Plan estratégico de Seguridad Vial.

VER ANEXO 10
MATRIZ DE RIESGOS VIALES

1.9.2 PRESUPUESTO PARA IMPLEMENTAR LOS PLANES DE ACCION

VER ANEXO 11
PRESUPUESTO

1.10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE ACCION DEL PESV
1.10.1. INDICADORES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DEL PESV

El seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE se realizara mediante la aplicacion de los siguientes indicadores para
medir |a gestion.

VER ANEXO 12
INDICADORES

1.10.2. RESPONSABLES EN LA CORPORACION PARA LA MEDICION DE LOS INDICADORES
PLANTEADOS DENTRO DEL PESV

VER ANEXQ 12
INDICADORES
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1.10.3. FUENTES Y FORMULAS PARA EL CALCULO DE LOS INDICADORES

VER ANEXO 12
INDICADORES

1.10.4. METAS DE LOS INDICADORES

VER ANEXO 12
INDICADORES

1.10.5. PERIODICIDAD PARA LA MEDICION DE LOS INDICADORES

VER ANEXO 12
INDICADORES

1.10.6. INDICADOR DE NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN SEGURIDAD VIAL

VER ANEXO 12
INDICADORES

1.10.7. INDICADOR DE NUMERO DE ACCIDENTES DE TRANSITO

VER ANEXO 12
INDICADORES

1.10.8. INDICADOR DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

VER ANEXO 12
INDICADORES

1.10.9. AUDITORIAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PLANES DE ACCION QUE SE
VAN A AUDITAR DEL PESV EN LA CORPORACION

Se debe realizar un proceso de seguimiento al PESV de la entidad por lo menos una vez al afio. Para este
seguimiento se usara la herramienta disefiada en la Resolucion 1231 de 2016 emitida por Mintransporte. Se
sometera a auditorias a las diferentes contratistas de CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE, el estandar de seguridad vial de la entidad hara parte de los documentos
para tener en cuenta dentro de los requisitos contractuales.

La auditoria interna se realiza anualmente, alli se incluye a los contratistas.
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1.10.10. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS

La auditoria se realizara siguiendo la Guia para evaluacion del PESV, emitida mediante la Resolucion 1231
de 2016 por Mintransporte.

1.10.11 PERIODOS SOBRE LOS CUALES SE VA A DESARROLLAR LAS AUDITORIAS

Se desarrollara la auditoria en forma anual, en el ultimo frimestre del afo, para verificar el nivel de
cumplimiento de la planeacion.

2. COMPORTAMIENTO HUMANO
Es esta linea se deben cuidar los siguientes aspectos: plan de formacién de conductores, procesos de
seleccion o habilitacion, perfil para conducir vehiculos, examenes médicos, programas para la regulacion de

las conductas que amenazan la seguridad vial, escala de sanciones para las violaciones a la politica de
seguridad vial, etc.

2.1. PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION PARA CONDUCIR VEHICULOS

2.1.1. PERFIL DEL CONDUCTOR

Licencia de conduccion u otro e Camioneta B2-C2
requisito e Motocicletas A2
Manejo defensivo
Técnicas de conduccion de vehiculo liviano y
motocicletas.
e Actualizacion en temas normativos y sefalizacion vial
Competencias asociadas a la e Técnicas de conduccion en condiciones adversas: medio
actividad de la conduccion ambiente, clima, infraestructura vial y operacion.
Mecanica basica de vehiculo liviano y motocicletas.
Primeros respondientes en accidentes de transito.
e Manejo basico de incendios.

2.1.2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION O CONTRATACION DE FUNCIONARIOS CON ROL DE
CONDUCTOR

Por provisionalidad: gozan de estabilidad relativa, en razén a la naturaleza del cargo y el tipo de funciones
que desempefian, de tal suerte que no pueden asimilarse, para efectos de su retiro del servicio a un
empleado de libre nombramiento y remocién, con la condicion de que cumplan los requisitos exigidos para
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el cargo. Considera que pueden ser desvinculados cuando la administracion convoque el respectivo
concurso de méritos para proveer definitivamente la plaza.

Por Concurso de Méritos: De acuerdo con lo anterior, podemos concluir que la Constitucion Politica establece
que el ingreso y el ascenso en los cargos de carrera administrativa se debe realizar mediante procesos de
mérito; este se considera un optimo instrumento para la provision de cargos publicos basado en criterios
meritocraticos y constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucion Politica de 1991, en especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefo de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad
y demés garantias contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.

En este orden de ideas, quienes cumplan con los requisitos de ley y los requisitos establecidos en el manual
especifico de funciones y competencias laborales vigentes que tenga adoptado la entidad, podran ser
designados en empleos clasificados como de carrera administrativa, previa superacion del concurso de
meritos y la correspondiente superacion del periodo de prueba.

2.2 PRUEBAS DE INGRESO DE CONDUCTORES
2.2.1 EXAMENES MEDICOS - 2.2.2. IDONEIDAD EN EXAMENES MEDICOS

Se realizan los examenes médicos de ley a cada uno de los colaboradores pertenecientes a la Corporacion
de acuerdo a sus funciones, en el area de Recursos Humanos reposan copias de los certificados de aptitud
laboral de cada una de los examenes y pruebas realizados a los conductores y demas funcionarios de la
entidad.

Se anexan documentacion sobre las instituciones donde se realizan estos examenes y los profesionales que
los practican.

VER ANEXO 13
CERTIFICACION IPS / LABORATORIO CLINICO

2.2.3 EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS

2.2.4. IDONEIDAD EN EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS

Estas pruebas estan cargo de las IPS contratada, la cual se encarga de realizar todas las pruebas y
examenes pertinentes a los conductores; realiza este tipo de evaluaciones tomando como criterio el perfil,
las competencias necesarias para el cargo en mencion y su rol en la via.

Los exdmenes que se realizan a los trabajadores con rol de conductor son:

Visiometria
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Audiometria.
Coordinacion motriz
Examen de Psicologia

VER ANEXO 13
CERTIFICACION IPS / LABORATORIO CLINICO

2.2.5. PRUEBAS TEORICAS
Prueba tetrica para revisar el nivel de conocimientos del aspirante: esta prueba debe tener al menos:

Manejo defensivo

Técnicas de conduccién de vehiculos livianos
Aspectos sobre normatividad y Sefalizacion vial
Conduccién en condiciones adversas

Mecanica basica de segun tipo de vehiculo
Manejo basico de incendios

VER ANEXO 14
PRUEBAS TEORICAS DE CONDUCTORES.

2.2.6. IDONEIDAD DE QUIEN REALIZA LAS PRUEBAS TEORICAS
Se anexa la hoja de vida instructor capacitado y certificado para realizar estas pruebas.

VER ANEXO 15
HOJA DE VIDA INSTRUCTOR

2.2.7. PRUEBAS PRACTICAS
Prueba de desempefio para evaluar las competencias del Conductor:

Inspeccidn pre operacional

Buenos habitos en la conduccion

Procedimientos con el vehiculo

Conocimiento de las rutas

Lectura de la via, cumplimiento de la normatividad y respeto a la sefalizacion.
Actitud frente a los otros usuarios de la via

VER ANEXO 14
EVALUACION PRACTICA DE CONDUCTORES.
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2.2.8 IDONEIDAD DE QUIEN REALIZA LAS PRUEBAS PRACTICAS
Se anexa la hoja de vida instructor capacitado y certificado para realizar estas pruebas.

VER ANEXO 15
HOJA DE VIDA INSTRUCTOR

2.2.9. PRUEBAS PSICOTECNICAS

La informacion que ofrece un test de aptitud es complementaria, es decir, aporta un valor afiadido a la
informacion aportada por el curriculum del candidato y a la impresion que causa en una entrevista de trabajo.

Al utilizar un test de aptitud en un proceso de seleccion es muy importante concretar el tiempo que el
candidato tendra para realizar dicha prueba. También deben tener claramente especificadas cuéles son las
instrucciones precisas que debe seguir el candidato para realizar la prueba.

La metodologia que se utilizo fue aplicacion del cuestionarioc COMPE-TEA el cual evallia competencias

claves en el ambito profesional. Entrevista individuales a los evaluados para detallar y profundizar la
informacion.

2.2.10 IDONEIDAD DE QUIEN REALIZA LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS

VER ANEXO 13
CERTIFICACION IPS / LABORATORIO CLINICO

2.3 PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO DE CONDUCTORES
2.3.1 FRECUENCIA PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE CONTROL A LOS CONDUCTORES

o Meédicas: Cada afio

» Psicosensométricas: Cada tres afios como méaximo, excepto si el conductor tiene mas de 60 afios,
en este caso se deben realizar cada afo.

e Tedricas: Cada dos afos

e Practicas: cada dos afios

2.3.2 PRUEBAS MEDICAS DE CONTROL

Se realizaran los examenes médicos periodicos de acuerdo con el profesiograma.

Se aplicaran los mismos criterios que se tienen definidos en el item 2.2.2 examenes médicos, 2.2.3 pruebas
psicosometricas, 2.2.6 pruebas tedricas y 2.2.7 examen practico.
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2.4 CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL
Los objetivos del plan de formacion de los conductores son los siguientes:

o Sensibilizar en la adopcion de buenas practicas y conductas seguras de movilidad. Que incluya
temas sobre la normatividad vigente en temas de transito y transporte.

¢ Incluir sensibilizacion en todos los roles de la seguridad vial, tanto en el &mbito laboral como en lo
cotidiano.

¢ Incluir el analisis de todos los factores de riesgo, de acuerdo con los ejes definidos dentro del Plan
Nacional de Seguridad Vial.

e Incluir temas sobre las acciones frente al modo de actuar en un incidente o accidente de transito.
2.4.1 PROGRAMA DOCUMENTADO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

VER ANEXO 16
CRONOGRAMA DE CAPACITACION

2.4.2 CRONOGRAMA DE FORMACION PARA CONDUCTORES Y PERSONAL DE LA CORPORACION

VER ANEXO 16
CRONOGRAMA DE CAPACITACION

2.4.3 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE CAPACITACION.

VER ANEXO 16
CRONOGRAMA DE CAPACITACION

2.4.4 SENSIBILIZACION EN LOS DIFERENTES ROLES DEL FACTOR HUMANO

VER ANEXO 16
CRONOGRAMA DE CAPACITACION

2.4.5 COMO ACTUAR FRENTE A ACCIDENTES DE TRANSITO.

VER ANEXO 16
CRONOGRAMA DE CAPACITACION

2.4.6 TEMAS BASADOS EN EL DIAGNOSTICO REALIZADO A LA CORPORACION

VER ANEXO 16
CRONOGRAMA DE CAPACITACION
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2.4.7 INTENSIDAD HORARIA.

VER ANEXO 16
CRONOGRAMA DE CAPACITACION

2.4.8 TEMAS ACORDES CON LOS TIPOS DE VEHICULOS QUE OPERA LA CORPORACION

VER ANEXO 16
CRONOGRAMA DE CAPACITACION

2.4.9. TEMAS PARA CONDUCTORES NUEVOS Y CONDUCTORES ANTIGUOS

VER ANEXOQ 16
CRONOGRAMA DE CAPACITACION

2.4.10 TEMAS PARA CONDUCTORES PROPIOS COMO TERCEROS

VER ANEXO 16
CRONOGRAMA DE CAPACITACION

2.4.11 MODELO DE EVALUACION DE LA CAPACITACION

Este programa sera documentado, evaluado y se establecera una escala de calificaciones para aprobar el
programa de formacion.

El programa de formacion tendra los siguientes puntos a considerar:

La periodicidad para |a ejecucion: cada dos afios

Se actualizara de acuerdo con las normas vigentes del territorio nacional.

Se actualizara de acuerdo con los cambios de operacion en la Corporacion y el comportamiento de
los indicadores.

Se establecen las siguientes modalidades para la ejecucion: Presencial y virtual.

El plan de formacion debe ser evaluado, se calificara sobre 10 y se establece como tope para ganar
estas formaciones, haber obtenido 80% del puntaje total posible.

De esta actividad se deben generar las siguientes evidencias: Listado de asistencia a las
capacitaciones, Hoja de vida del capacitador, material usado para la capacitacion.

2.4.12 MiNIMO DE ACIERTOS SOBRE LAS EVALUACIONES

El plan de formacion debe ser evaluado, se calificara sobre 10 y se establece como tope para ganar estas
formaciones, haber obtenido 80% del puntaje total posible.
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2.4.13 REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS A LOS CONDUCTORES NO PROPIOS SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE CAPACITACION.

La Corporacion no tiene conductores no propios.

2.4.14 FRECUENCIA CON QUE SE DEBEN PRESENTAR EVIDENCIAS DE LAS CAPACITACIONES DE
LOS CONDUCTORES NO PROPIOS.

La Corporacién no tiene conductores no propios.

2.5 CONTROL DE DOCUMENTACION DE CONDUCTORES
2.5.1 INFORMACION DE CADA UNO DE LOS CONDUCTORES

En la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE establece un
mecanismo de revision permanente de las hojas de vida de todos los empleados con rol de conductor, donde
se revise la actualizacion de los documentos reglamentarios, y su vigencia.

En la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE realiza seguimiento
a la vigencia de la licencia de conduccion y se dara aviso al conductor por lo menos UN MES antes de la
fecha de vencimiento.

Los principales aspectos para tener en cuenta en la documentacion de conductores son:

Nombres y Apellidos

Nuamero de identificacion

Edad

Grupo de trabajo al que pertenece

Tipo de contrato

Afios de experiencia en la conduccion

Inscripcion ante el RUNT

Tipo de licencia de conduccion

Vigencia de la licencia de conduccion

Tipo de vehiculo que conduce

Reporte de comparendos e histérico de los mismos
Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos
Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
Reporte de accidentes- fecha, lugar, rea rural/urbana
Acciones de seguridad vial realizadas

Examenes
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e Pruebas
o (Capacitaciones

En la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE se debe garantizar
que la informacion de los conductores esté documentada y se tenga trazabilidad. Esta informacion debe
actualizarse por lo menos DOS veces al afio.

VER ANEXO 17
CONSOLIDADO DE CONDUCTORES

2.5.2. PROTOCOLO DE CONTROL DE DOCUMENTACION DE LOS CONDUCTORES, PROPIOS Y
TERCERIZADOS.

La Corporacion tratara la informacion de conductores y demas personal de la entidad de acuerdo con la ley
de Habeas Data.

2.5.3. CONTROL Y TRAZABILIDAD DE LAS ACCIONES EJECUTADAS Y DEFINIDAS DENTRO DEL
PESV DE LA CORPORACION

VER ANEXO 18
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES A CONDUCTORES

2.5.4. FRECUENCIA DE VERIFICACION DE INFRACCIONES DE TRANSITO POR PARTE DE LOS
CONDUCTORES

En la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE se establece
realizar el control de histérico de los comparendos y hacer seguimiento a la conducta de los conductores que
tengan vehiculos asignados asumiendo politicas que lleven al cambio de actitud frente al cumplimiento de
las normas de tréansito. De igual manera quienes ya tienen vehiculo asignado se los invitara a normalizar el
pago de las multas dentro de los plazos establecidos. Este control se realizara trimestralmente.

VER ANEXO 19
SEGUIMIENTO A COMPARENDOS

2.5.5. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EXISTIR COMPARENDOS POR PARTE DE LOS CONDUCTORES
PROPIOS.

La Corporacion realizara la revision de las rdenes de comparendo, y seguiré el siguiente paso a paso para
quienes tengan el rol de conductor en la entidad y tengan multas por infracciones de transito:
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» Se notificara por escrito o por correo electrénico al trabajador del estado de sus multas y los valores.

¢ Se solicitara al trabajador que se acerque al organismo de transito donde registra multas y realice
alguna de estas dos acciones:

o Realizar un acuerdo de pago, el cual debe cumplir y presentar a la entidad el comprobante
de pago de esa obligacion.

o Pagarla totalidad de la multa.

o En todo caso, el trabajador puede ejercer el derecho que tiene por ley, de defenderse si la
multa ha sido impuesta de forma arbitraria y no apegada a la ley, en dicho caso notificara a
la entidad de esta accion y allegara los soportes de esta e informara del resultado final.

o La Corporacion hara firmar un acta de compromiso donde el trabajador asume la
responsabilidad de ponerse al dia con sus obligaciones por concepto de multas y de
esforzarse para que la o las conductas castigas no se repitan.

2.5.6. RESPONSABLE PARA LA VERIFICACION Y APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS EN CASO
DE PRESENTAR COMPARENDOS LOS CONDUCTORES.

El responsable de la verificacion de las érdenes de comparendo y la aplicacion de correctivos en la empresa
sera la TECNICO ADMINISTRATIVO- ENCARGADO DEL SG-SST/ PROFESIONAL ESPECIALIZADO -
JEFE DE TALENTO HUMANO.

2.6 POLITICAS DE REGULACION DE LA CORPORACION

POLITICAS DE CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS
2.6.1. PROTOCOLOS PARA LOS CONTROLES DE ALCOHOL Y DROGAS.

El programa se desarrolla en dos fases: pedagogia y control.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE adopta estrategias de
pedagogia y control con la implementacion de estrategias para crear conciencia y recordacion frente al uso
de estas sustancias y la adopcion de controles. Es importante dejar expresado en los documentos como:
Reglamentos, manuales de convivencia y en los documentos de relaciones contractuales de los conductores
con la entidad, las sanciones aplicadas para los casos en que este llegue en estado de embriaguez.

¢ Informe de resultados de pruebas de alcohol y drogas

Se utilizara un formato para anotar los resultados de las pruebas, con espacios para anotar fecha, hora,
nombre y nimero de identificacion del examinado, resultado de la prueba y firma del examinado.
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De igual forma se debe establecer un modelo de acta de consentimiento informado donde el examinado
exprese que conoce la politica de control sobre consumo de alcohol y drogas, las sanciones contempladas
por la violacion a esta politica y prohibicion y que autoriza a la entidad para la realizacion de estas pruebas
con sus fluidos, donde exprese que autoriza a la entidad para realizarle pruebas confirmatorias en sangre o
un examen clinico y que entiende y acepta plenamente, sin ninguna presion por parte del empleador, que
los resultados positivos tienen afectaciones en su relacion contractual con la Corporacién.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE aplicar el control de
alcoholemia en forma indirecta en aire espirado asi:

e Equipos propios
e Equipos de un tercero que preste el servicio a la Corporacién

2.6.2. RESPONSABLES PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

VER ANEXO 15
HOJA DE VIDA INSTRUCTOR

2,6.3. MECANISMOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS - PROCEDIMIENTO

e Paso a paso para aplicar el control de alcoholemia en forma indirecta mediante el uso de un
alcohosensor:

 Firma del acta de consentimiento informado. Cada vez que se realice esta prueba, se debe firmar
un acta. El acta debe llevar firma y huella del examinado.

e Preparacion de la prueba.

e Aplicacion de la prueba.

* Notificacion del resultado al examinado y diligenciamiento de los resultados en la planilla de
control.

e Sielresultado es NEGATIVO el trabajador seguira su rutina de trabajo normal.

o Sielresultado es POSITIVO se procede a realizacion de pruebas confirmatorias

* En caso de negativa por parte del Conductor, la entidad pondra en marcha el procedimiento
disciplinario que tenga contemplado.

En todo caso las pruebas que se tomen de forma indirecta (aire espirado) deben cumplir lo establecido por
el Instituto Nacional de Medicina Legal:

* Equipo evidencial: sometido a metrologia, con hoja de vida del equipo y certificaciones de
calibracion del equipo vigentes.
 Operador idéneo: Operador calificado y certificado segin Resolucion 1844 del 2015.
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Para el control sobre el uso de drogas se realizara de la siguiente manera:

e En los examenes periodicos que se realizan anualmente. Se debe hacer firmar acta de
consentimiento informado al trabajador.

e Sj existe una duda razonable sobre consumo. Se agotara en primera instancia la opcion de la
prueba que no causa lesion. Si los resultados de estas pruebas muestran algin indicio, se
procedera a un examen confirmatorio en sangre. Se debe utilizar para este tipo de prueba en
orina y que esté avalado por el INVIMA.

2.6.4. IDONEIDAD DE QUIEN REALIZA LAS PRUEBAS

VER ANEXO 15
HOJA DE VIDA INSTRUCTOR

2.6.5. PERIODICIDAD PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS

Se escogeran unos criterios de seleccion y un método para la toma de muestras tanto de alcohol o drogas,
los cuales se establecen en este documento.

Para la aplicacion de las pruebas de alcohol se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Por sospecha

Aleatoriamente

Cuando ocurra un accidente
Después de fechas especiales

Para determinar la presencia de otras sustancias se procedera asi:

Por sospecha

Aleatoria

Cuando ocurra un accidente
En examenes periédicos

2.6.6. ACCIONES A TOMAR PARA AQUELLOS CONDUCTORES CUYO RESULTADO DEL EXAMEN
SEA POSITIVO.

Las sanciones para quienes den resultado positivo en la prueba de alcohol estan contempladas en el codigo
disciplinario.
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2.6.7. REGULACION DE LAS HORAS DE TRABAJO Y DESCANSO

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE, bajo los lineamientos
del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV, implementara y mantendra programas para el control,
eliminacion y mitigacion de todos los factores causantes de accidentes de transito, los cuales pueden llegar
a afectar al personal de la Corporacion y/o terceros.

Mediante la adopcion de esta politica, la Corporacion, busca garantizar un 6ptimo desempefio de sus
operaciones dentro del marco de la seguridad vial e industrial. Iguaimente dentro de estas politicas se
implementara la préctica de pausas activas como una medida obligatoria para promover y regular el
adecuado descanso de los conductores. En consecuencia, los programas que se implementen bajo esta
politica deberan:

e Establecer tiempos de reposo y descanso para prevenir la fatiga

» Establecer pausas activas cada 2 horas (ejercicios de estiramiento)
Establecer esquemas de seguimiento sobre el cumplimiento de los tiempos de reposo y pausas a
los conductores que realicen actividad en recorridos largos.

* Incluir temas de capacitacion sobre habitos de suefio y descanso, nutricion y ejercicio los cuales
pueden prevenir la fatiga en los trabajadores.

* Evaluar en caso de accidente o incidente de trabajo la probabilidad de causalidad por la fatiga.

26,71, POI:iTICA DOCUMENTADA PARA LA REGULACION Y CONTROL DE HORAS MAXIMAS DE
CONDUCCION Y DESCANSO

Como medida preventiva de situaciones de riesgo en la conduccion por efectos de fatiga o cansancio
acumulado, se mantendrén tiempos maximos de conduccion de 4 horas, con pausas activas de hidratacion
y estiramiento muscular de 15 minutos.

Al termino de la jornada laboral que sea de 8 horas méximo de conduccion, se exigira al conductor un periodo
minimo de descanso de 8 horas antes de volver a iniciar el proceso.

2.6.8. REPORTE DE LAS JORNADAS LABORALES O LA PLANIFICACION DE SU JORNADA.

La jornada de trabajo, entendida como el tiempo durante el cual la persona esta a disposicion para realizar
el trabajo, es decir, la duracion del trabajo diario que, generalmente, viene determinado en namero de horas.
Tradicionalmente se definia como el tiempo de trabajo efectivo durante el cual el trabajador esta a disposicién
del empleador.

Las especificaciones sobre la planificacion de la jornada y la entrada y salida de cada conductor estan
registradas mediante el control biométrico con el cual se controla la duracién de la jornada laboral de cada
conductor.
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VER ANEXO 20
REGISTRO DE INGRESO CONDUCTORES CON CONTROL BIOMETRICO

2.6.9. POLITICAS DE APLICACION DE LOS LIMITES DE VELOCIDAD DE LOS VEHICULOS, PROPIOS,
PARA LAS ZONAS RURALES, URBANAS Y LA DEFINICION DE LA VELOCIDAD EN LAS RUTAS
INTERNAS.

En la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE se deben cumplir
los limites de velocidad establecidos en las normas colombianas y las que se disponga en las vias por donde
la entidad tenga operaciones.

En las instalaciones de la Corporacién la velocidad méaxima permitida para los vehiculos es asi:

e Vias internas: 10 Km/h seglin conste en la sefializacion.
¢ Vias urbanas: 30 a 60 Km/h.
e Via Nacionales: 80 Km/h o la que esté mercada en la sefalizacion de velocidad reglamentaria.

2.6.10. LIMITES DE VELOCIDAD PARA LAS ZONAS URBANAS Y RURALES.
Segln la sefalizacion en vias urbanas o rurales
o 80 km/h o la maxima velocidad establecida en la sefial reglamentaria de velocidad.

o 60 km/h
o Zonas escolares; 30 Km/h

2.6.11. SOCIALIZACION DE LAS POLITICAS DE VELOCIDAD FIJADAS EN LA CORPORACION

VER ANEXO §
PLANILLA SOCIALIZACION PESV, POLITICAS, PROTOCOLOS, CORREOS ENVIADOS

2.6.12. MECANISMOS DE CONTROL DE VELOCIDAD Y LOS MONITOREA.

Se hara firmar un acta de compromiso por parte de los conductores, acerca del respeto del limite de
velocidad.

2.6.13. OBLIGATORIEDAD DEL USO DE LOS CINTURONES DE SEGURIDAD

VER ANEXO §
PLANILLA SOCIALIZACION PESV, POLITICAS. PROTOCOLQOS, CORREOS ENVIADOS
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2.6.14. SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE CINTURON FIJADAS EN LA CORPORACION

VER ANEXQO §
PLANILLA SOCIALIZACION PESV. POLITICAS, PROTOCOLOS, CORREQS ENVIADOS

2.6.15. MECANISMOS DE CONTROL DE USO DE CINTURON DE SEGURIDAD.
Se realizara seguimiento mediante la observacion de comportamientos seguin el formato

VER ANEXO 21 )
FORMATO PARA LA OBSERVACION DE COMPORTAMIENTOS,

2.6.16. POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2.6.16.1. PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE
ACUERDO CON EL TIPO DE VEHICULO A CONDUCIR.

La regulacion para el uso de EPP en la Corporacion se encuentra consignada en la politica del SG- SST.

VER ANEXO 22 )
PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2.6.17. SOCIALIZACION DE POLITICAS DE USO DE EPP FIJADAS EN LA CORPORACION

VER ANEXO 5
PLANILLA SOCIALIZACION PESV, POLITICAS, PROTOCOLOS, CORREQS ENVIADOS

2.6.18. POLITICA DE USO DE EQUIPOS BIDIRECCIONALES

2.6.18. 1. PROHIBICION DEL USO DE EQUIPOS BIDIRECCIONALES DURANTE LA CONDUCCION.

Se establece como protocolo para el uso del teléfono mévil el siguiente protocolo:

. Se permite el PORTE y USO en instalaciones donde no hay interaccion con vehiculos.

o Se permite el PORTE y se restringe el USO para desplazarse por zonas de interaccion con vehiculos
0 cuando se conducen vehiculos convencionales.

. Se permite el PORTE y se restringe el USO cuando se esté conduciendo.
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2.6.19 MECANISMOS DE CONTROL DE USO DE EQUIPOS BIDIRECCIONALES DURANTE LA
CONDUCCION.

El mecanismo de control es la observacion de comportamientos

VER ANEXQ 21
FORMATO PARA LA OBSERVACION DE COMPORTAMIENTOS.

2.6.20. SANCIONES A LOS CONDUCTORES QUE HACEN USO DE EQUIPOS BIDIRECCIONALES
DURANTE LA CONDUCCION.

Las sanciones para quienes violen la disposicion sobre uso de equipos bidireccionales estan contempladas
en el codigo disciplinario. )
3. VEHICULOS SEGUROS

3.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

El Objetivo general del plan de mantenimiento preventivo es conservar en Optimas condiciones de uso los
vehiculos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE, mediante
las gestiones necesarias para el mantenimiento preventivo correspondiente.

Las actividades que hacen parte de los objetivos especificos del plan de mantenimiento preventivo de la flota
son:

= Disminuir al maximo las averias en los vehiculos con mantenimientos y cambios de repuestos
oportunos.

« Reducir los costos en mantenimientos correctivos de la flota vehicular de la CORPORACION
AUTOONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE.

= Brindar seguridad y confianza a los usuarios de la flota vehicular de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE.

En la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE aplicara un
cronograma de mantenimiento preventivo a cada uno de sus vehiculos de acuerdo al manual del fabricante
que son custodiados en el drea de Almacén, o segln se contemple en un procedimientos correctivo. Este
mantenimiento incluye el analisis de todos los equipos que generan seguridad pasiva, tales como: cinturones,
bolsas de aire, equipos de emergencia, primeros auxilios.

3.1.1. CARPETA DE CADA UNO DE LOS VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

VER ANEXQ 23
HOJA DE VIDA VEHICULOS
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3.1.2. INFORMACION COMO - PLACAS DEL VEHICULO, NUMERO DE MOTOR, KILOMETRAJE -
FECHA, ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL VEHICULO, DATOS DEL PROPIETARIO, DATOS DE LA
EMPRESA AFILIADA, ETC.

VER ANEXO 23
HOJA DE VIDA VEHICULQOS

3.1.3. RELACION DE DOCUMENTOS: SOAT - fecha de vigencia, seguros - fechas de vigencia, revision
técnico-mecanica, reporte de comparendos.

VER ANEXO 23
HOJA DE VIDA VEHICULOS

3.1.4. REPORTE DE INCIDENTES, REPORTE DE ACCIDENTES.

Elreporte de accidentes e incidentes de los vehiculos se solicita a la aseguradora de manera anual, mediante
informe escrito.

Para el afio 2018 afortunadamentg no se presentaron accidentes ni incidentes donde estuvieran involucrados
los vehiculos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE.

VER ANEXO 24 ,
CUADRO DE REPORTE DE ACCIDENTES O INCIDENTES DE TRANSITO

3.1.5. RECOMENDACIONES TECNICAS DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO

Las recomendaciones técnicas para mantenimiento de cada uno de los vehiculos seran relacionadas en el
plan de mantenimiento adjunto, comprende los vehiculos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE.

VER ANEXO 25 ,
FICHA DE RECOMENDACIONES TECNICAS

3.1.6. CRONOGRAMA DE INTERVENCIONES DE VEHICULOS PROPIOS

Las intervenciones de los vehiculos propios de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL
DEL DIQUE - CARDIQUE se describen en la informacién de vehiculos que se encuentra en el carpeta de
cada uno de ellos, en el cual se presentan las rutinas que conforman el mantenimiento preventivo de cada
vez que cumplen 5.000 km, conforme a la recomendacion de los fabricantes.

Las intervenciones realizadas a cada uno de los vehiculos son programadas mediante el cronograma de
mantenimiento propuesto por la compafiia.
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VER ANEXO 26
CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO

3.1.7. VERIFICACION DE MANTENIMIENTO PARA VEHICULOS AFILIADOS (TERCEROS)

La Corporacion no contrata vehiculos con terceros.
3.1.8. IDONEIDAD DE LOS MANTENIMIENTOS

VER ANEXO 27
CERTIFICACION DEL CONCESIONARIO

3.2. MANTENIMIENTO CORRECTIVO
3.2.1. REGISTRO

El profesional especializado de Almacén cuenta con un archivo digital, en el cual se registran tanto las
intervenciones preventivas como correctivas de cada vehiculo, asi como los registros de las intervenciones
realizadas, el archivo digital puede ser consultado en los archivos de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE

VER ANEXO 23
HOJA DE VIDA VEHICULOS

3.2.2. PROTOCOLO PARA ATENDER VEHICULOS VARADOS

VER ANEXO 28 ,
PROCEDIMIENTO PARA ATENDER VEHICULOS VARADOS

3.2.3. IDONEIDAD

VER ANEXO 27
CERTIFICACION DEL CONCESIONARIO

3.3. CHEQUEO PREOPERACIONAL
3.3.1. FORMATO PARA LA INSPECCION PREOPERACIONAL

El procedimiento que incluye el mantenimiento y el seguimiento a la flota vehicular comprende las siguientes
actividades:
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* Inventario de vehiculos: Se hace seguimiento al cumplimiento y vigencia de la revisién tecno
mecanica, SOAT y demas pdlizas.

* Plan de mantenimiento preventivo: Se hace la revision de recomendaciones y especificaciones
técnicas en los manuales de cada vehiculo, el conductor diligencia el formato de inspeccion diaria
antes del inicio operacional del vehiculo, el conductor diligencia el formato de inspeccion mensual y
reporta las novedades.

* Solicitudes de mantenimiento correctivo: el jefe directo del conductor de la dependencia solicita via
web el mantenimiento del vehiculo.

VER ANEXO 29
FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL MOTOS

VER ANEXO 30
FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL VEHICULOS

3.3.2. PROTOCOLO PARA LA INSPECCION PREOPERACIONAL DILIGENCIADO

VER ANEXO 31
PROTOCOLQ DE INSPECCION PREQOPERACIONAL

3.3.3. AUDITORIAS DE VERIFICACION EL DEBIDO DILIGENCIAMIENTO DEL LISTADO DE CHEQUEO.

VER ANEXO 32
FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL VEHICULOS DILIGENCIADO

4. INFRAESTRUCTURA SEGURA
4.1 RUTAS INTERNAS
4.1.1. REVISION ENTORNO FiSICO DONDE SE OPERA

La Corporacion tiene instalaciones internas propias, se tienen separadas las vias destinadas al transito de
personas y de vehiculos, estas vias estas sefalizadas, esta establecida la velocidad maxima permitida.

4.1.2. CONFLICTO EN LA CIRCULACION ENTRE LOS VEHICULOS, PEATONES, ZONAS DE
DESCARGUE Y PARQUEADEROS

Los conflictos entre peatones y vehiculos estan controlados, debido a que existe separacion de las vias
peatonales de las vias vehiculares.
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4.1.3. DESPLAZAMIENTO EN LAS ZONAS PEATONALES DE LAS INSTALACIONES
4.1.3.1. SENALIZACION

Las zonas peatonales estan sefalizadas

4.1.3.2. DEMARCADAS

Las zonas peatonales estan demarcadas
4.1.3.3. ILUMINADAS

Las zonas peatonales estan iluminadas

4.1.3.4. SEPARADAS DE LAS ZONAS DE CIRCULACION DE LOS VEHICULOS
Las zonas peatonales estan separadas de las zonas de circulacién de vehiculos.
4.1.3.5. EL PASO DE PEATONES SOBRE EL PASO VEHICULAR

Predomina el paso peatonal sobre el paso de vehiculos.

4.1.4. VIAS INTERNAS DE CIRCULACION DE LOS VEHICULOS

4.1.4.1. SENALIZACION

Las vias de circulacion de vehiculos estan sefializadas.

4.1.4.2. DEMARCADAS

Las vias de circulacion de vehiculos estan demarcadas.

4.1.4.3. ILUMINADAS

Las vias de circulacion de vehiculos estan iluminadas.

4.1.4.4. VELOCIDAD MAXIMA DE CIRCULACION DE LOS VEHICULOS

La velocidad maxima de circulacion es de 10 Km/h.

4.1.45. ELEMENTOS EN LA ViA QUE FAVOREZCAN EL CONTROL DE LA VELOCIDAD

No existen
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4.1.5. PARQUEADEROS INTERNOS

4.1.5.1. SENALIZADOS

Los parqueaderos estan sefializados.

4.1.5.2. DEMARCADOS

Los parqueaderos estan demarcados

4.1.5.3. ILUMINADOS

Los parqueaderos estan iluminados

4.1.5.4. ZONAS DE PARQUEO SEGUN EL TIPO DE VEHICULO
Las zonas de parqueo estan distribuidas segun los tipos de vehiculos.
4.1.5.5. MANTENIMIENTO DE SENALES

Se realiza mantenimiento de la sefializacion vial por lo menos una vez al afio.

4.2 RUTAS EXTERNAS
4.2.1. ESTUDIO DE RUTAS

4.2.1.1. ESTUDIO DE RUTAS, DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SEGURIDAD VIAL Y GENERADO
"RUTOGRAMAS"

VER ANEXO 33
RUTOGRAMAS

4.21.2. IDENTIFICCION DE LOS PUNTOS CRITICOS Y ESTABLECIDO LAS ESTRATEGIAS DE
PREVENCION FRENTE A LOS MISMOS

VER ANEXO 33
RUTOGRAMAS

VER ANEXO 34
INSTRUCTIVO DE AFRONTAMIENTO DE LOS RIESGOS LIGADOS A LA INFRAESTRUCTURA Y A LA
OPERACION
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4.2.2. POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RUTAS
4.2.2.1. PLANIFICACION DEL DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL
Los desplazamientos son planificados de acuerdo con los requerimientos de los usuarios y vivitas técnicas
que se consideren necesarias por las diferentes Subdirecciones. Se asigna un vehiculo, una fecha, una hora
salida, una hora de llegada, un origen, un destino y el fin de la salida.
4.2.2.2. HORARIOS DE LLEGADA Y SALIDA EN LA CORPORACION Y LAS JORNADAS DE TRABAJO.
Los horarios de llegada y salida son:

Administrativos y Operativos: 7:00 A.M. a 12:00 P.M y de 1:00 P.M. a 4:00 P.M.

Es posible que cuando haya salidas al campo los horarios de salida y llegada se alteren, pero en la
planificacién del viaje se dan las autorizaciones respectivas.

4.2.3. APOYO TECNOLOGICO
4.2.3.1. MONITOREO Y RETROALIMENTACION EN LOS COMPORTAMIENTOS VIALES.
El mecanismo de control es la observacion de comportamientos.

VER ANEXO 21 '
FORMATO PARA LA OBSERVACION DE COMPORTAMIENTOS.

4.2.3.2. TECNOLOGIAS USADAS PERMITE GENERAR ACCIONES PREVENTIVAS.
Para la planificacién de recorridos se hace uso de las plataformas como Google Maps y Waze.
4.2.3.3. POLITICAS DE SOCIALIZACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION

La Corporacion, dentro de su plan de induccion, contempla la socializacion de todos los componentes del
PESV. Este ejercicio se ejecuta para trabajadores propios y visitantes. Es politica de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE, que trabajadores propios, terceros y
usuarios conozcan y respeten las regulaciones en materia de seguridad vial.

Para personas con rol conductor y que deban usar las vias externas, se tiene establecida la socializacion de
estudios de ruta y el instructivo para afrontar los riesgos asociados a infraestructura vial y operacion. Los
estudios de ruta se estaran actualizando de acuerdo con los cambios en la infraestructura vial o la operacion.
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5. ATENCION A LAS VICTIMAS DE LOS ACCIDENTES DE TRANSITO

Contemplan una atencion oportuna, eficiente y eficaz a los accidentados. Esta linea de accién se refiere a
las acciones implementadas por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -
CARDIQUE para atender acertada y oportunamente las posibles victimas en caso de incidentes de transito
con sus vehiculos. En muchos casos la diferencia entre la vida y la muerte, o las consecuencias que deje un
trauma causado por un accidente de transito esta definida por la efectividad y oportuna asistencia medica o
de primeros auxilios. Se incluye aqui el procedimiento con que el colaborador de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE afronta un incidente con lesionados.

En la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE debe establecer un
programa de capacitacion y entrenamiento basico sobre primeros auxilios en caso de un accidente de
transito.

5.1. PROTOCOLO DE ATENCION A VICTIMAS EN CASO DE ACCIDENTE DE TRANSITO

VER ANEXO 35

PROCEDIMIENTO DE REACCION EN CASO DE UN ACCIDENTE DE TRANSITO CON LESIONADOS O
MUERTOS

VER ANEXO 35

PROCEDIMIENTO PARA EL ACCIDENTE SOLO DANOS

5.1.1. DIVULGACION DE PROTOCOLOS

VER ANEXO 5
PLANILLA SOCIALIZACION PESV, POLITICAS, PROTOCOLOS, CORREOS ENVIADOS

5.2. INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO
5.2.1 INFORMACION DOCUMENTADA DE ACCIDENTES DE TRANSITO
La documentacion para cada accidente sera:
o Estadisticas
o Informe del accidente

Investigacion del accidente
Soporte de las lecciones aprendidas

© O

5.2.2 ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRANSITO

Se desarrollara el anlisis del accidente para establecer la causa inicial del mismo, mediante mecanismo de
investigacion y/o reconstruccion cuando este arroje lesiones o victimas.
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5.2.3. LECCIONES APRENDIDAS

En el procedimiento de lecciones aprendidas se tendréa en cuenta los siguientes aspectos:

o ¢Qué Pas6?
o ¢Qué locausd?
o ¢Como evitar que vuelva a suceder?

VER ANEXO 36
FORMATO PARA DILIGENCIAR LAS LECCIONES APRENDIDAS

5.2.4 FUENTE DE INFORMACION
La informacién se obtendra de:

o Documentacion oficial levantada por la autoridad.
o Versiones de los mismos empleados.

o Versiones de testigos de los hechos.

o Registros fotograficos o videos.

5.2.5 PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

Parala investigacion del accidente de tréansito se seguira el procedimiento establecido en la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE y como insumo, la investigacion se apoyara
en los analisis de las metodologias usadas para la investigacion de accidentes de transito teniendo en cuenta:

o Aspectos ligados al conductor:

Licencias.

Competencias y entrenamiento para conducir.

Cumplimiento de la normatividad y respeto a la sefializacion al momento del evento.
Expediente de multas por infracciones de transito.

Competencias adquiridas para la conduccion.

Antecedentes de accidentes anteriores.

Antecedentes sobre conductas en la via.

Horas de conduccién y descanso.

o Aspectos ligados al vehiculo

» Documentos.
= Estado de los mantenimiento preventivo y correctivo.
= |nspecciones preoperacionales
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* Recomendaciones técnicas de operacion del vehiculo,
o Aspectos ligados a la infraestructura vial

Estudios de ruta.

Visita al lugar del accidente.

Revision de sefializacion vertical y horizontal.

Velocidad maxima.

Restricciones impuestas por la sefializacion.

Restricciones asociadas a los riesgos que ofrece la infraestructura vial y la operacion.

Como resultado de este analisis se realizan calculos fisicos o dinamicos, los cuales combinados con analisis
de los hechos y la dinamica del accidente permiten plantear hipétesis. Es posible que las hiptesis sean
concluyentes o no. Como apoyo al proceso de investigacion del accidente de transito, los hechos se podran
someter a analisis simulados en programas de reconstruccion de accidentes de transito.

VER ANEXO 37 , ,
FORMATO PARA DILIGENCIAR INFORMACION DE UN ACCIDENTE DE TRANSITO

5.2.6 INDICADORES

Para llevar las estadisticas de accidentalidad se usaran los siguientes indicadores:

o Nimero de accidentes/ Namero de vehiculos
o Numero de accidentes/ Nimero de trabajadores

Los indicadores se pueden establecer en la ficha de indicadores sobre accidentalidad en la entidad, pero es
necesario que se desagreguen del resto de los accidentes.

VER ANEXO 12
INDICADORES
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6. ANEXOS
ANEXO 1 COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION
ANEXO 2 RESOLUCION CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL
ANEXO 3 HOJA DE VIDA TECNICO ADMINISTRATICO RECURSOS HUMANOS -
RESPONDABLE PESV
ANEXO 4 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
ANEXO 5 PLANILLA SOCIALIZACION PESV, POLITICAS, PROTOCOLOS, CORREOS
ENVIADOS
ANEXO 6 PLANILLA DIVULGACION PESV, CORREOS ENVIADOS
ANEXO 7 FORMATO ENCUESTA
ANEXO 8 ASISTENCIA Y SOCIALIZACION ENCUESTA
ANEXO 9 TABULACION DE LA ENCUESTA
ANEXO 10 MATRIZ DE RIESGOS VIALES
ANEXO 11 PRESUPUESTO
ANEXO 12 INDICADORES
ANEXO 13 CERTIFICACION IPS / LABORATORIO CLINICO
ANEXO 14 PRUEBAS TEORICAS DE CONDUCTORES.
ANEXO 15 HOJA DE VIDA INSTRUCTOR
ANEXO 14 EVALUACION PRACTICA DE CONDUCTORES.
ANEXO 16 CRONOGRAMA DE CAPACITACION
ANEXO 17 CONSOLIDADO DE CONDUCTORES
ANEXO 18 SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES A CONDUCTORES
ANEXO 19 SEGUIMIENTO A COMPARENDOS
ANEXO 20 REGISTRO DE INGRESO CONDUCTORES CON CONTROL BIOMETRICO
ANEXO 21 FORMATO PARA LA OBSERVACION DE COMPORTAMIENTOS.
ANEXO 22 PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ANEXO 23 HOJA DE VIDA VEHICULOS
ANEXO 24 CUADRO DE REPORTE DE ACCIDENTES O INCIDENTES DE TRANSITO
ANEXO 25 FICHA DE RECOMENDACIONES TECNICAS
ANEXO 26 CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO
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