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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

RESOLUCION No. NQ 0 6 4 9
(3 1 MAY 2018
“Por medio de la cual se adopta el Plan Afiual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos
Humanos de la Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique — CARDIQUE”

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE-, en uso de sus facultades legales y en especial las otorgadas
por la Ley 909 de 2004 y Decreto 1227 de 2009, Y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en el titulo I capitulo Il articulo 15 literal b); establece:
“Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”.

Que el Plan Anual de Empleos Vacantes es un instrumento que permite programar la provision de los
empleos con vacancia definitiva, en dicho Plan se relaciona el nimero y el perfil de estos empleos en
las entidades y organismos a los que aplica la Ley 909 de 2004, que cuenten con apropiacion y
disponibilidad presupuestal y que deban ser objeto de provision para garantizar el adecuado
funcionamiento de los servicios que cada una presta.

Que cada entidad debe remitir al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP, la informacion sobre el total de vacantes
definitivas junto con el perfil especifico, y actualizara la informacion en la medida en que se vayan
cubriendo dichas vacantes o se vayan generando otras.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, con base en la informacion suministrada

o)) al SIGEP, permite identificar las vacantes de los empleos publicos y los procesos internos y externos
para la provision de los mismos.

Que el Plan de Vacantes sera el instrumento técnico para que la Comision Nacional del Servicio Civil
determine qué empleos se deben proveer de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto
1227 de2005.

Que la Ley 909 de 2004., en su articulo 17, sefiala que las Unidades de Personal o quienes
hagan sus veces deberan elaborar y actualizar anualmente Planes de prevision de recursos
humanos que tengan el siguiente alcance: a). Célculo de los empleados necesarios para atender las
necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias. b). Identificacion de las
formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,
considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacién. c). Estimacion de todos los
costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el
presupuesto asignado.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

sesongeovig 0 06 49

“Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos
Humanos de la Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique — CARDIQUE"

Que por lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de
Recursos Humanos como instrumento para programar la provision de los empleos en la Corporacion
Autonoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE, cuyos documentos seran parte integral de este
acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en todas sus partes el Plan Anual de Vacantes afio 2018, para los
funcionarios de la Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE, cuyo texto se
anexa a la presente Resolucion y hace parte de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar en todas sus partes el Plan de Prevision de Recursos Humanos afio
2018, para los funcionarios de la Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE,
cuyo texto se anexa a la presente Resolucion y hace parte de la misma.

ARTICULO TERCERO: El Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos Humanos,
quedan supeditados en su ejecucion a la disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente para
la presente vigencia.

ARTICULO CUARTO: Dichos planes deberan ser publicados en la pagina web de la corporacion, en
cumplimiento del Decreto Nacional 612 de 2018.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
demas que le sean contrarias. ) o
é | MY { ( 'j 1@
Dado en Cartagena de Indias D.T., a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANGELO BACCI HEéJANDEZ
Director/General Encargado
Qﬂ) Proyecto: Liliana Sanchez Salvador-PE RR-HH

9
Reviso: Sayde Escudero Jaller, Subdirectora Adminst iva y Financiera })i
Aprobo: Claudia Camacho Cuesta - Secretario General
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

INTRODUCCION

Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan determinar la necesidad de talento
humano en cada una de sus dependencias.

Para tal fin la Corporacion desarrollara el plan anual de vacantes, de acuerdo a las politicas
que establezca el departamento Administrativo de la Funcion Publica, conforme a las
normas que regulan la materia.

La Carrera Administrativa en la Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique -
CARDIQUE tiene como principios basicos la legalidad, la honestidad, la imparcialidad, la
eficiencia, la lealtad y el compromiso que los servidores publicos deben observar en el
ejercicio de su cargo, y se basa exclusivamente en el mérito para la seleccion e ingreso,
promocion por concurso y permanencia en la misma, mediante la evaluacion sistematica y
periodica de su desempefio, de conformidad con lo establecido en la Ley.

La Carrera Administrativa en la Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique -
CARDIQUE, como sistema técnico de administracion de personal, tiene por objeto
garantizar la eficiencia en el logro de los fines de la Corporacion, el desarrollo de los
programas de gestion administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y
promocion en el servicio, garantizar el desarrollo integral, la capacitacion, la participacion y
el bienestar de sus servidores y su estabilidad en sus cargos mientras cumplan a cabalidad
con sus obligaciones.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

|. GENERALIDADES

1.1.  NATURALEZA JURIDICA

La Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique -CARDIQUE-, nace con la
expedicion de la ley 99 de diciembre de 1993, por la cual se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el sector publico encargado de la Gestion y Conservacion del Medio
Ambiente y los Recursos Naturales Renovables, se organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones.

La Corporacion es un ente corporativo de caracter publico, integrada por las entidades
territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema
o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeogréfica; dotada de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, siendo la méaxima
autoridad ambiental en el area de su jurisdiccion.

1.2.  MISION

La Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique -Cardique-, en su area de
jurisdiccion como maxima autoridad ambiental encargada de administrar el ambiente y los
recursos naturales, propende por el desarrollo sostenible con enfoque ecosistémico en sus
tres (3) ecorregiones: Canal del Dique, Marino Costera - Cuenca Ciénaga de La Virgen y
Montes de Maria, mediante la planificacion, gestion y ejecucion de planes, programas y
proyectos ambientales, utilizando su capacidad técnica, tecnologica, humana e
investigativa.

1.3.  VISION

Ser reconocida en la Region Caribe Colombiana por su efectiva gestion ambiental en su
jurisdiccion, incentivando en sus tres (3) ecorregiones una actitud de cambio frente al uso,
conservacion, recuperacion y mejoramiento de los servicios ecosistémicos, con un sentido
de compromiso generacional de manera participativa y concertada, que afiance a mediano
y largo plazo el desarrollo sostenible.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
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1.4 SISTEMA ORGANIZACIONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

1.5. UBICACION GEOGRAFICA
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

Il. MARCO NORMATIVO

El marco normativo en el cual se fundamenta el plan de vacancia de los funcionarios de la
Corporacion es el siguiente:

Decreto 1042 de 1978.
Ley 909 de 2004.
Decreto 1227 de 2005.
Marco normativo de la Corporacion.
lil. OBJETIVOS
Planeacion anual de los recursos humanos, de forma que la entidad pueda identificar
sus necesidades de personal de planta, estructurando la gestion del talento humano

como una estrategia organizacional.

Proveer de manera definitiva 90 cargos de la Planta Global de la Corporacion
Autonoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE, durante la vigencia 2018.

IV. ALCANCE

La planeacion y prevision anual de recursos humanos en la entidad, en cuanto a:

a)

b)

Calculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y
futuras derivadas del ejercicio de sus competencias.

Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion.

Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

V. DEFINICIONES
5.1. EMPLEO PUBLICO

Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan
a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

5.2. EMPLEO SUPERNUMERARIO

Para suplir las vacancias temporales de los empleados publicos en caso de licencias o
vacaciones, podra vincularse personal supernumerario. También podran vincularse
supernumerarios para desarrollar actividades de caracter netamente transitorio. En ningan
caso la vinculacion de un supernumerario excedera el término de tres meses, salvo
autorizacion especial del gobierno cuanto se trate de actividades que por su naturaleza
requieran personal transitorio por periodos superiores.

5.3 EMPLEO TEMPORAL

Se entiende por empleos temporales los creados en la planta de personal por el tiempo
determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento, de acuerdo con sus
necesidades de personal. Su creacion debera responder a una de las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;

c) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no superior a
doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion.

Lajustificacion para la creacion de empleos de caracter temporal debera contenerla motivacion
técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el
pago de salarios y prestaciones sociales.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

VI. CARGOS A CONVOCAR

Durante la vigencia 2018 la Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE
va a proveer 90 cargos de su planta global de personal que estan en vacancia definitiva, a
través de la Convocatoria que esta desarrollando la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley 909 de 2004, estos cargos estan

distribuidos por nivel y dependencia, asi:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE
CARGOS A PROOVER POR NIVEL Y DEPENDENCIA
PLANTA GLOBAL
VIGENCIA 2018
NIVEL
DERENDENCIA PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | TOTAL
DIRECCION GENERAL 1 1 0 2
SECRETARIA GENERAL 6 1 5 12
OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Y
SANCIONATORIOS AMBIENTALES 2 0 0 2
OFICINA CONTROL INTERNO 2 0 0 2
SUBDIRECCION PLANEACION 10 0 3 13
SUBDIRECCION GESTION AMBIENTAL 12 10 4 26
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA 1 3 16 20
LABORATORIO 11 0 2 13
TOTAL 45 15 30 90

Los perfiles de los 90 cargos vacantes de manera definitiva se encuentran detallados en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado a través de
resolucion No. 1172 de 23 de agosto de 2016.

Los cargos relacionados se encuentran provistos de manera provisional y en encargo;
los costos de los mismos y del concurso de méritos que se adelante por la CNSC, se
proyectaron en el presupuesto vigente y el costo del concurso se cancelé en febrero de
2017 ya que la CNSC ya esta desarrollando el concurso de méritos pertinente para la
provision de estos cargos de manera definitiva.

WPmyecté: Liliana Sanchez Salvador, PERRHH
Reviso: Sayde Escudero Jaller, Subdirectora Administrativa y Financiera f,/lr
Aprobo: Angelo Bacci Hemandez, Director General (e)
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