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Por medio del cual se establece la Planta de Cargos de la Corporacién Auténoma Regional del
Canal del Dique CARDIQUE.
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL
DIQUE -CARDIQUE-,
En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le otorga el articulo 27, literal f) de la
Ley 99 de 1993 y el articulo 35, Numeral | del Acuerdo 001 del 3 de abril de 2008 por medio del cual se
aprobaron los Estatutos de la Corporacion

CONSIDERANDO

1. Que conforme a las facultades que otorga la Ley 99 de 1993 y el Decreto 1768 de 1994, las
Corporaciones Autbnomas Regionales pueden determinar, a traves del Consejo Directivo
como méaximo organo de administracion, su estructura y planta de cargos para el
cumplimiento de sus funciones legales de administrar dentro del area de su jurisdiccion, el
medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por el desarrollo sostenible.

2. Que mediante Acuerdo 001 de 1995, el Consejo Directivo adoptd inicialmente la estructura
de la Corporacién, la cual se ajustd debido a las novedades normativas y necesidades del
entorno.

3. Que la Direccién General es consciente de que el mayor activo de la entidad es el Talento
Humano que la conforma, ha desarrollado politicas de bienestar social tendientes a la
profesionalizacién de sus funcionarios, posibilitandoles el acceso a la educacion formal lo
cual ha conllevado a que el personal exceda los requisitos de estudio, conocimiento y
experiencia para los cargos que actualmente ocupan, lo que ha sido aprovechado por el
mercado laboral al demandar de estos profesionales.

4. Que consecuentes con la politica de la profesionalizacion de la funcion pablica, entendiendo
por ello, la capacidad técnica, la eficacia y la responsabilidad de los funcionarios en el
desempefio de sus funciones, ha considerado oportuno la modernizacion de la planta de
cargos, incorporando empleos de mayor jerarquia con funciones equivalentes a los empleos
ya existente.

5. Que en el mes de junio del presente afio, se firmo el acuerdo final del proceso de
negociacion colectiva entre la Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique -
CARDIQUE- y SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA CARTAGENA, en cual se acordd que el
sefior Director presentara ante el Consejo Directivo de la entidad el proyecto de
reclasificacion de grados, reestructuracion y/o nivelacion e incremento salarial acordado co
el sindicato.



10.

11.

12.

13.

Que en el Plan de Accion 2012-2015, de Cardique, se consagro como Estrategia No. 3, la
de realizar un redisefio institucional, en procura de fa modemizacion del estado y del
mejoramiento del servicio al ciudadano.

Que en el Plan Operativo de Cardique 2012-2015, en el Programa PA 05 de Fortalecimiento
Institucional y el Proyecto 05-03 de Desarrolio Corporativo, se consagra como actividades a
realizar en el periodo la de elaboracion de una propuesta de redisefio institucional - Planta

y Estructura —

Que en cumplimiento de lo anterior y mediante el trabajo conjunto y participativo de las
directivas, los miembros del Sindicato y el acompafiamiento de una persona juridica
especialista, se realizé el Estudio Técnico de reforma administrativa, conforme a la Guia
Metodologica de Modernizacion de las Entidades Piblicas, emanada del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica-DAFP,

Que de acuerdo a los estudios comparativos realizados, algunos empleos de la planta de
personal de la Corporacion Autbnoma Regional del Canal del Dique - Cardique, se
encuentra por debajo de otras corporaciones de similar tamario, en lo relacionado con su
grado salarial, 1o cual puede lograr un factor desmotivacional en sus funcionarios.

Que se solicitd concepto escrito al DAFP sobre la posibilidad de incrementar dos grados
salariales a los empleados de la Corporacién Ambiental sin que se afectasen los derechos
de carrera administrativa de quienes se encuentran inscritos, frente a lo que conceptio que
conforme al articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015, se puede realizar siempre y
cuando sea hasta dos grados por encima de la escala actual y exista una justificacion
técnica al respecto.

Que con |a presente planta de cargos, se mejora la calidad de vida de los empleados dela
Corporacion Autdnoma Regional, de tal manera que se verifico que cada uno cumpliera con
las condiciones del nuevo grado salarial al que seré incorporado, de tal manera que se
garantizan todos los derechos laborales y de carrera que les asisten.

Que conforme a lo dispuesto por la Sentencia C-994 de 2000 proferida por la Corte
Constitucional, la modificacién de las plantas de personal de las Corporaciones Autonomas
Regionales no requiere aprobacion preliminar o posterior del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Que para implementacion de la siguiente planta de cargos, se cuenta con la respectiva ,
disponibilidad presupuestal en el presupuesto para el afio 2016. Por lo que se, A



ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Suprimanseios empleos de la actual Planta de Cargos de la Corporacion
Autdnoma Regional del Dique -CARDIQUE-, asi:

DENOMINACION DEL EMPLEQ CcODIGO I GRADO I PLAZAS
NIVEL DIRECTIVO
DIRECTOR 0015 20 1
SECRETARIA GENERAL 0037 18 1
SUBDIRECTOR 0040 18 3
JEFE DE OFICINA 0137 18 1
JEFE DE OFICINA 0137 10 1
NIVEL ASESOR
ASESOR 1020 1 1
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 8 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 20
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 17
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7 30
NIVEL TECNICO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 3
AUXIILIAR TECNICO 3054 7
TECNICO OPERATIVO 3132 10 6
NIVEL ASISTENCIAL
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 1
SECRETARIA 4178 1 8
CONDUCTOR MECANICO 4102 9 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 "
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4064 13 1 j




AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4064 " 1
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4064 6 7
TOTAL 145

ARTICULO SEGUNDO: Créanse los siguientes empleos en la Planta de Cargos de la Corporacion

Auténoma Regional del Digue ~CARDIQUE-, asi:

Planta Especifica:
DE"O“E‘L‘;':fégN DEL | c0DIGO | GRADO | PLAZAS NATURALEZA NIVEL
1 DIRECTOR GENERAL 0015 22 1 PERIODO DIRECTIVO
2 LIBRE NOMBRAMIENTO Y DIRECTIVO
SECRETARIA GENERAL | 0037 20 1 REMOGION
3 LIBRE NOMBRAMIENTO Y DIRECTIVO
SUBDIRECTOR 0040 20 3 REMOCION
4 LIBRE NOMBRAMIENTO Y DIRECTIVO
JEFE DE OFICINA 0137 20 1 REMOCION
5 LIBRE NOMBRAMIENTO Y DIRECTIVO
JEFE DE OFICINA 0137 12 1 RE
6 LIBRE NOMBRAMIENTO Y ASESOR
ASESOR 1020 13 1 REMOGION
7 PROFESIONAL 208 18 1 LIBRE NOMBRAMIENTOY | PROFESIONAL
ESPECIALIZADO REMOCION
8 PROFESIONAL 2028 16 5 LIBRE NOMBRAMIENTOY | PROFESIONAL
ESPECIALIZADO REMOCION
9 PROFESIONAL 2044 09 ) LIBRE NOMBRAMIENTOY | PROFESIONAL
UNIVERSITARIO REMOCION
10 LIBRE NOMBRAMIENTOY | ASISTENCIAL
SECRETARIO EJECUTIVO | 4210 20 1 T
11 LIBRE NOMBRAMIENTOY | ASISTENCIAL
CONDUCTOR MECANICO | 4103 1 1 REMOCION
TOTAL 15
Planta Global:
DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO | PLAZAS NATURALEZA NIVEL
CARRERA
1 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 20 2 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
CARRERA
2 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 16 20 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL




3 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 13 | 17 Annﬁﬁﬁsﬁﬁm PROFESIONAL
4 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 | 11 9 AONRRA | PROFESIONAL
5 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 | g 28 AOMRERA | PROFESIONAL
6| TECNICOADMINISTRATVO | 3124 | 18 1 ADN(!:IQII:{SF;E??HV . TECNICO

7| TECNICOADMINISTRATIVO | 3124 | 17 8 AOMISTRATIVA TECNICO

8|  TECNICO OPERATIVO 332 | 12 5 ADMNE A TECNICO
9 TECNICO OPERATIVO 132 | 1 1 DR TECNICO
10{ TECNICO ADMINISTRATVO | 3124 | 7 3 A TECNICO
1 AUXIILIAR TECNICO 3054 | 7 7 ADNﬁQf\.SBrIIEQi‘?'IV A TECNICO
12| AUXILIAR ADMINISTRATVO | 4044 | 15 1 AONRRRERA a | ASISTENCIAL
13 AR YIS a064 | 15 1 AOMERA | ASISTENCIAL
14 SECRETARIA a8 | 13 8 oA | ASISTENCIAL
e AUX%?NREgigg 08 e ) AOMNISTRATIVA | ASISTENCIAL
16| CONDUCTORMECANICO | 4103 | 11 6 AN ya | ASISTENCIAL
17| AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4044 | 11 8 AOMNDRERA o | ASISTENCIAL
18| AUXILIAR ADMINISTRATVO | 4044 | 9 1 A A | ASISTENCIAL

TOTAL 144

ARTICULO  TERCERO:E! Director General distribuira los cargos de la planta a que se refiere el

presente acuerdo, mediante acto administrativo o comunicacién y ubicara el personal teniendo en
cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos de la

Corporacion Autbnoma Regional.

ARTICULO CUARTO: Adoptese para la actual planta de cargos, las equivalencias consagradas en
el Decreto 1785 de 2014 y en las demas normas que le modifiquen o adicionen.

&




ARTICULO QUINTO: La incorporacién de los funcionarios a la nueva planta de personal que se
adopta por el presente acuerdo, se hara conforme al manual de funciones y competencias que
igualmente se adopte dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes, contados desde la
publicacion del presente acuerdo.

ARTICULO SEXTO: Los servidores plblicos continuaran percibiendo la remuneracién mensual
correspondiente a los empleos que desempefan actualmente, hasta tanto se produzca la
incorporacion a la nueva planta de personal y se incorporen en el cargo.

ARTICULO SEPTIMO: Los cargos de carrera administrativa vacantes de la planta de personal, se
proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario 1227
de 2005 y demas disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO OCTAVO: El presente acuerdo rige a partir del dia 01 de enero del afio 2016 y deroga
las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Cartagena, el veintitrés (23) de Noviembre del afio 2015

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J]
 fpredor ¥
CLAUDIA CAMACHO CUESTA
Secretaria




