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Actividades de Capacitacion y bienestar, 

Planillas pago de aportes de seguridad social 

de los funcionarios, Certificados de pagos de 

aportes y Respuestas a solicitudes por 

inconsistencias de EPS y otros fondos, se 

cambio ARP por ARL. Respuesta de Derechos 

de Petición si aplica internamente a todos los 

procesos.

15/07/2014

3

Se excluyó Pago de peaje y viáticos dentro de 

la jurisdiccion, ya no lo realiza el proceso de 

Gestión de Talento Humano.

12/07/2013

2

Se incluyó que los certificados laborales si 

aplica externamente a los enten de control y a 

los exfuncionarios

24/08/2012

VERSIÓN DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO FECHA 


