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Evaluacién del desempefio de los
funcionarios de la Corporacién, por
fuera de los términos establecidos.

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Fallas en la toma de desiciones e
incumplimiento de lo establecido por
el procedimiento aplicable y la ley que

regula la materia.

Garantizar el cumplimiento a la
programacion establecida para
20 Importante 2 el desarrollo de la aplicacion
de la evaluacion de
desempefio.

Accion de Control

Responsable

Se asume el riesgo.

Director General,
Subdirectores, asesores y
jefes de oficina.

Se asume el riesgo.

Director General y Comité de
Bienestar Social.

Realizar la evaluacion y
Anadlisis incadecuado de los Fallas en la toma de desiciones del lreslpectlvo LB CR S ) Jefe de Proceso de Gestion
L 1 20 Moderado 3 indicadores con base a la Se asume el riesgo.
indicadores del proceso proceso. . 3 del Talento Humano
frecuencia establecida para
los mismos.
o an 5 . Deficiencias en el conocimiento de Realizar lo establecido en el Je_fe de F'_roces_o y
No realizacion de las inducciones al . ) . profesional universitario de
o las funciones y estructura de la 1 20 Moderado 3 plan de Induccién, y darle Se asume el riesgo. L
personal nuevo de la Corporacién A o 4 Gestion del Talento
Corporacion cumplimiento al mismo.
Humano.
- . Revision detallada de los
Realizar nombramiento en . y
- . ] Sanciones legales por parte de las documentos de los posibles
provisionalidad o libre nombramiento y ) y
o of 34 autoridades competentes y aspirantes a los cargos que . .
remocion sin el cumplimiento de los 3 1 20 Moderado 3 X o Se asume el riesgo. Director General
P 9 nombramiento de personal que no estan vacantes e inadmitir
requisitos del manual de funciones y . e
5 cumple las competencias minimas. aqguellos que no cumplan con
competencias. L
los requisitos.
. Sanciones legales por parte de las ket ?l [ealeE] Director General de la
Nombramiento de personas que no " personal que ingresa a la N .
3 B autoridades competentes y o . Corporacion y Profesional
aparecen en la lista de elegibles de la 3 1 20 Moderado 3 Corporacién con base al Se asume el riesgo. L N
nombramiento de personal que no . Especializado y profesional
CNSC. 5 3 manual de funciones y " Lo
cumple las competencias minimas. . universitario.
competencias laborales.
Gestion del Talento
Humano.
Versién Descripcion del Cambio Fecha
2 Se incluyé cuadro control de cambios, para la documentacién de las actualizaciones 26/07/2010
3 Se modificaron algunos riesgos que no identificaban el riesgo como tal 26/07/2010
se incluye el riesgo “realizar nombramientos en provisionalidad o de libre nombramiento y remosién sin el cumplimiento de los requisitos del manual de funciones y competencias”. Se modifica la calificacion
4 de la 06/10/2010
nrohahilidad e imnacta de los riesaos delmana
5 Se cambio contenido (responsables) de los items 2y 5 17/09/2012
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