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NOMBRE DEL INDICADOR

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA
MEDICION

JEFE DEL PROCESO

UNIDAD DE MEDIDA

FUENTE

TIPO DE INDICADOR

PORCENTAJE

HOJAS DE VIDA FUNCIONARIOS

EFICIENCIA

META

FRECUENCIA DE MEDICION

95%

ANUAL

FORMULA DE CALCULO

(No de funcionarios que cumplen con los perfiles de los cargos/ Total Funcionarios de la

Corporacién) *100
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